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La respdnsable del Registio de Decretos,

VAL NCIA

RESOLUCION ALCALDIA
Servicio: Organizacion v Personal
Asunto: aprobacién bolsa agentes civicos

Vista la necesidad de creacion de una Bolsa de agentes civicos.

El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en las siguientes normas:

* RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la del
Estatuto Basico del Empleado Publico,

* Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat Valenciana de Ordenacion y Gestion de la
Funcién Piblica Valenciana,

» Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Bases del Régimen Local,

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

* Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del
Personal comprendido en el Ambito de Aplicacién de la Ley de Funcion Publica
Valenciana.

* Resolucion de la Alcaldia n° 2169/2011, de fecha 21 de octubre de 2011, por la que se
aprucban las Bases Generales para la constitucion de las Bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de Aldaia, y por lo regulado en las presentes bases, y al resto de

disposiciones legales y reglamentarias aplicables o concordantes seglm su jerarquia
normativa.

A los efectos del cumplimiento del articulo 21 aparatado dos de la Ley 36/2014, de 26 de
diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2016, se hace constar que la creacién de
esta bolsa Unicamente tiene por objeto establecer un orden de prioridad en la seleccién
cumpliendo los principios de mérito, capacidad y publicidad. Serd posteriormente, con ocasion
de la contratacién especifica que se proponga, cuando habra que justificar que se trata de un
supuesto “excepcional y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringirdn a los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicics piblicos esenciales.”

La propuesta ha sido objeto de negociacién en la Mesa General celebrada el dia 4 de agosto de
2016.

Por todo ello, esta Alcaldia resuelve:

Primero. Aprobar los criterios que han de regir la formacion de una bolsa de agentes civicos.
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Segundo. El proceso de ordenacion de los/as aspirantes, se realizard de acuerdo con los
siguientes criterios:

PRIMERA.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacién de una Bolsa de
Trabajo de Agentes Civicos, 4 para el ambito urbano y 2 para la huerta de Aldaia con las ,
siguientes caracteristicas y funciones:

e Escala: Administracién especial.
e Subescala: Técnica.

o (lase: auxiliar.

e Grupo: - 2.

- Promocion de actitudes civicas mediante informacién y sensibilizacién con el fin de
fomentar en la ciudadania la convivencia y ¢l uso cotrecto de los espacios pdablicos
urbanos y problemas de movilidad.

- Difusién e informacién de servicios municipales de interés para determinados colectivos
especialmente en lo relativo al cumplimiento de ordenanzas sobre la tenencia de
animales, gestion de residuos.

- Recoger y atender dudas, quejas y sugerencias de caracter practico de los ciudadanos.

- Colaboracion con caracter general con la Policia Local en el desarrollo de funciones antes
descritas 'y con cardcter puntual, en el desarrollo de programas especificos, actos y
eventlos,

- Prevenir las conductas incivicas e ilegales en la huerta (pequefios hurtos, suciedad,
construccion de cobertizos,...), asf como cooperar con los/as agricultores para una huerta
productiva y saludable.

- Promover el desarrollo de huertos de ocio y cultivo ecoldgico.

SEGUNDA.- Para poder participar en la presente convocatoria serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser miembro de la U.E. y contar con la edad minima de 16 afios.
b} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién que se
contrata ni hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad

previstos en la legislacion vigente.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termina el plazo de presentacion de instancias.
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d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas, ¢ Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas.

Los requisitos establecidos anteriormente deberin cumplirse el uUltimo dia de plazo de
presentacién de solicitudes. Los aspirantes deberdn acompafiar a su solicitud curriculum
debidamente documentado, y acreditacion fehaciente de los méritos alegados a efectos del
baremo a que se refieren las presentes bases mediante copia compulsada.

TERCERA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.- CONCURSO - OPOSICION.
Fases:

El procedimiento selectivo consiste en una prueba practica de aptitud, sobre conocimiento y
orientacion dentro del municipio en la que sdlo se declararan como aprobados los 30 aspirantes
con mas nota y una vez superada dicha prueba se procederd de concurso:

A) FASE DE OPOSICION: (hasta un maximo de 12 punfos):

Consistird en la realizacion de un supuesto practico relacionado con las tareas propias de un
agente civico donde el Tribunal valorard la adecuacion del perfil del/la candidato/a al puesto
ofertado, y el conocimiento del municipio.

La presente prueba tiene caracter obligatorio y eliminatorio, siendo necesario obtener un minimo
de 6 puntos para superarla.

B) FASE DE CONCURSO (hasta un maximo de 4 puntos):

Consistira en la valoracion, por parte del Tribunal Calificador, de los méritos aportados por
los/as aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

B.1. Cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento que guarden relacion directa con el
contenido del puesto ofertado:

De 10 a 20 horas 0,19
De 21 a 40 horas 0,38
De 41 a 100 horas 0,57
De 101 a 200 horas 0,76
Mas de 200 horas 1,00

El maximo de puntos a otorgar en este apartado es de 1 punto
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B.2. Experiencia profesional:

“ En puesto de trabajo similar al ofertado desempefiado fuera de la
Administracion POBLCE. .......ccceeireeeies v e 0.10 puntos/mes.

" En puesto de trabajo similar desempefiado en el ambito de la Administracion
PODHCA. ..o 0.20 puntos/mes.

Fl méaximo de puntos a otorgar en este apartado es de 1,75 puntos
B.3. Otros méritos:
Se valoraran, hasta un maximo de 0,25 puntos los siguientes méritos: trabajos de investigacion,
premios, publicaciones, conferencias, ponencias, comunicaciones, imparticion de cursos de
formacion, organizacion, participacién en seminarios y jornadas, y todos aquellos que el
Tribunal calificador estime oportuno.
B.4. Conocimiento del valenciano:
- grau elemental: 0,25, se valorard de igual modo el uso hablado en la entrevista que
acreditara la capacidad de atender en valenciano a la ciudadania
-grau mitja: 0,50.

-grau superior: 1

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicidn, y no podra superar un maximo de 4 puntos.

B.3. Entrevista personal:

Se valorard la situacién socio- econdmica de los aspirantes con un maximo de 2 puntos.

En caso de empate al final de todas las pruebas se elegira como criterio de desempate a aquel o
aquella aspirante que este en situacion de desempleo, v en caso de que persista el que tenga la

condicion de desempleado de larga duracion.

En igualdad de condiciones y en funcion de las personas que pasen las diferentes fases se
cumpliran criterios de igualdad de representacion de hombres y mujeres

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias, en modelo oficial, solicitando tomar parte en ¢l proceso se presentaran en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento de Aldaia, Oficina de Informaciéon Municipal, sita en la
plaza de la Constitucién nitmero 10, en un plazo de VEINTE DiAS HABILES, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en un diario de gran difusion, asi como su
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publicacion en el Tablon de Edicto Municipal y en la web www.aldaia.es, o en la forma prevista
que determina el articulo 38.4 de la Ley 4/99 de modificacion de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comnin.

En ella, los/as aspirantes, hardn constar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, aportando fotocopia de DNI, curriculum vitae, titulacion exigida y justificante
del abono de las tasas, o en su caso exencidn de la misma.

Superada la fase oposicion, los/as aspirantes deberan presentar en sobre cerrado los méritos,
debiendo venir la documentacion autenticada para que se pueda baremar, no se valorara la
documentacién que carezca de este requisito.

No se admitirdn méritos que se hayan obtenido con posterioridad al primer dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

El correspondiente justificante de haber abonado los derechos de examen:

e El pago de los derechos de examen se hard efectivo en la entidad
“Banco Caixa Popular”, nimero de cuenta ES33 3159 0003 16 1664267927 sita en calle
Blasco Ibaiiez, n®. 31, efectuado directamente o por transferencia del importe de los derechos
de examen. En dicho resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a que corresponde
¢l ingreso.

® Segun la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derecho de participacion en los
procedimientos de seleccion de personal que rige en el Ayuntamiento de Aldaia, el importe
de los derechos de examen se fija en 6,30 euros.

Quedarén exentas del abono de la cuota reflejada en el anterior articulo aquellas personas que
demuestren documentalmente que los ingresos de los miembros de la familia en la que
conviva no supere dos veces el salario minimo interprofesional

¢ Los citados derechos de examen procederan a su devolucidn de la deuda ingresada cuando el
sujeto pasivo no llegue a participar en las pruebas selectivas por causa imputable al mismo
Ayuntamiento. Asi como no procedera la devolucién de la tasa cuando el sujeto pasivo no
sea admitido a formar parte en las pruebas de seleccién por carecer de los requisitos exigidos
en la correspondiente convocatoria, ni cuando el sujeto pasivo desista de participar en el
procedimiento de seleccién.

Las personas aspirantes con discapacidad deberdn hacerlo constar en la solicitud de participacion
en la convocatoria, debiendo acreditarla posteriormente, si obtuviera plaza mediante la oportuna
certificacion del oOrgano administrativo competente. En todo caso la discapacidad debe ser
compatible con el desarrollo del puesto

QUINTA. FECHA DE CELEBRACION DE LAS PRUEBAS
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El calendario de celebracién de las pruebas previstas en las presentes Bases se hard publico, con
antelacion suficiente, en el Tablon Municipal de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la
pagina web municipal

SEXTA. FACULTADES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden y desarrollo de la seleccion.

Tercero.-Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las mismas
podran los interesados interponer los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Cuarto.-Ordenar la publicacién de las presentes bases segun lo establecido en ellas.

En Aldaia, a 18 de agosto de 2016.

Ante mi,
LA OFICIAL MAYOR EL SEGUNDO TENIENTE ALCALDE
/—-—"\_ PD RA 1503
ey > gféﬁf émﬁz ‘ &1240
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odela Vega Sergio Gémez Martinez
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