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Libro de Rescluciones cen el n®

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Esta Reselucion de la Alcaldia ha sido transerita al

a6,

La respansable del Registro de Decretos,

Servicio: Organizacién y Personal

Asunto: Creacién Bolsa de Cocineros/as, Escala: Administracién Especial; Subescala;

Técnica; Clase: Técnicos Auxiliar, Subgrupo C2

Vista la necesidad de creacion de una Bolsa de cocinero/a, para atender necesidades urgentes

e inaplazables gue pudieran producirse, que se especifican en el informe de la Responsable de
Servicios sociales,

El proceso selective se ajustara a lo dispuesto en las siguientes normas:

» RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la del
Estatuto Basico del Empleado Plblico,

* Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat Valenciana de Ordenacion y Gestion de la
Funcién Pablica Valenciana,

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Bases del Régimen Local,

» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimienio de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

Faivg

s

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Generai
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de

* provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General de! Estado.

"
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ecreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa

el Personal comprendido en el Ambito de Aplicacion de la Ley de Funcién Publica
alenciana.
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¥4 Resolucion de la Alcaldfa n® 2168/2011, de fecha 21 de octubre de 2011, por la que se
aprueban las Bases Generales para la constitucion de las Bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de Aldaia, y por lo regulado en las presentes bases, y al resto de

disposiciones legales y reglamentarias aplicables o concordantes segtn su jerarguia
normativa.

A los efectos del cumplimiento del articulo 21 aparatado dos de ia Ley 35/2014, de 26 de
diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2016, se hace constar que la creacion
de esta bolsa Unicamente tiene por objeto establecer un orden de prioridad en la seleccién
cumpliendo los principios de mérito, capacidad y publicidad. Sera posteriormente, con ocasion
de la contratacion especifica que se proponga, cuando habra que justificar que se trata de un
supuesto “excepcional y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringirén a

los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideran prioritarics o que afecten
al funcionamiento de los servicios piblicos esenciales.” :

La propuesta ha sido objeto de negociacion en la Mesa General celebrada el dia 29 de abril de
2016.

Por todo ello, esta Alcaldia resuelve:
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Primero. Aprobar los criterios que han de regir la formacion de una bolsa de cocineros/as,
Subgrupo G2,

Segundo. El proceso de ordenacién de los/as aspirantes, se realizard de acuerdo con los
siguientes criterios:

BASE PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases ia creacién de la siguiente boisa de trabzjo, de caracter
temporal, para &l Ayuntamiento de Aldaia de;

BOLSA DE COCINEROS/AS:

Escala: Administracion especial.

Subescala: Técnica.
Clase: Técnico auxiliar.
Grupo; Cc2.

El procedimiento selectivo sera el de concurso-oposicion por turno libre.

El carécter de las contrataciones a realizar, en funcién de las necesidades del servicio, seran
coma personal laboral temporal.

Conforme a lo previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Aldala las
funciones a desempefar seran las siguientes:

Funciones Genéricas:

Preparar los alimentos para elaborar ef mend (frocear, condimentar, etc.).

Cocinar y elaborar el menu establecido.

Limpiar i cocina y los utensilios de cocina,

Realizar los pedidos para la elaboracién de los mends.

Vigilar y distribuir el trabajo del persenal a su furno.

Cuidar ia buena elaboracién de los platos del dia.

Suministrar y conseguir buen rendimiento de las mercancias que se le entreguen para su
condimentacion.

Realizar despiece de carnes y pescados.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefic de su puesio que le sean
encornendadas para el buen funcionamiento det departamento al que pertenece vy, en general, de
la Corporacion.

Conservacion de alimentos en frio y calor.

Cumplimiento de normativa sanitarias para el tratamiento e alimentos vy distribucién de los
mismos |

Funciones Especificas:

Confeccionar el mend mensual.

Realizar el pedido de alimentacion.

Preparar la comida.

Preparacion de dietas.

Recoger y limpiar la cocina.

Recoger el comedor.

Cualquier otro asunto directamente relacionado con jas actividades precedentes o que se
encarguen por el responsable del servicio ¢ actividad.

BASE SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases, regira lo que establecen las disposiciones
siguientes:
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba &l texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por &i que se aprueba el Texio
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

Real Decreto 886/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
proegramas minimos a que debe ajustarse el procedimientc de seleccion de los
funcionarios de la administracion local sin habilitacién de caracter nacional.

Ley 1072010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién
Pthblica Valenciana.

Decreio 33/1999, de 8 de marzo, del Gobierna Valenciano por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa
del Personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de Funcion Publica
Valenciana. :

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechas y libertades de los exiranjeros en
Espafia y su integracién social.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia que sean de aplicacion.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido al presente praceso selectivo seré necesario:

Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los Estados miembros de Ia Unidn
Europea asi como, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de los espafioles
y de nacionales de ofros Estados miembros de la Union Europea siempre gue no esién
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no
esten separados de derecho, sean menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad
dependientes. También se extendera a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Intemacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia en los gque sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.
Asl como los exiranjeros/as con residencia legal en Espafia.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. .

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabiitacion absoluta o especial para
empleos o cargos pablicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal [aboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

No padecer enfermédad o defecto fisico que impida el desempefic de las
correspondientes funciones.

Estar en posesion del carné profesional de manipulador de alimentos,

Estar en posesion del titulo de Ceitificado de Escolaridad, equivalente o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias.
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o Todos los requisitos deberan cumplirse en el dltime dia de! plazo de presenfacién de
solicitudes y mantenerse durante todo gl proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el articule 38.3 de la Ley 13/1882, de Integracion Social
del Minusvalido, de 7 de abril, v 25.4 de la Ley 11/2003 de 10 de abril, de la Generalitat, sobre
el Estatuto de Personas con Discapacidad, y

Ley 51/2003, de 22 de diciembre, de lgualdad de oportunidades, no discriminacidn vy
accesibilidad de las pearsonas con discapacidad, las personas con minusvalias seran admitidas
en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes.

BASE CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
Documentacion.

Quien desee participar en el presente proceso seleclivo debers solicitarlo con el modelo de
instancia (Anexo 1) que facilitaran las oficinas municipales y deberd adjuntar los comprobantes
siguientes:

s Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo
de la identidad del solicitante acompafiada del original para su compulsa.

= FEl resguardo original justificativo de haber pagado los derechos de examen. Si el pago
se efectud medianie giro postal ¢ telegrafico, se consignara su resguardo.

+ Documeniacion acreditativa de gue se posee las - fitilaciones exigidas en la Base
Tercera, apartado f): carné profesional de manipulador de alimentos y g) Certificado de
Escolaridad.

En el momente de la scolicitud los aspirartes presenfaran declaracion expresa y formal de que
relinen todos y cada uno de ios requisitos de la convocatoria referidos siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente en el
caso que sean seleccionados. Declaracion ya incluida en el modelo de instancia.

Organo receptor.

Las solicitudes se dirigen a la Alcaidia-Presidencia del Ayuntariento de Aldaié.

Plazo de presentaclon.

El plazo de presentacién de solicitudes sers de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacion del anuncic de su convocatoria en el Bolefin Oficial de la Provincia de
Valencia, & n el cual se indicara que los sucesivas anuncios relacionados con la convocatoria

se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Aldaia. Dandose publicitada
también en la pagina Web cficial del Ayuntamiento y demas puntos de informacion local.

Si el dltime dia del plazo recae en sabado, se enfendera prorrogado automaticamente hasta el
siguiente dia habil. :

Lugar de presentacion.
Las instancias solicitando tomar parte del presente procesc selectivo se dirigiran al Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento de Aldaia, presentandose en el Registro General de Entrada de |a
Oficina de Informacion y Atencidn al Ciudadane (QIAC), sita en Plaza Germanias n® 1, o enla
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forma que determina el Art. 38.4 de la Ley 30/1882, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico
de ias Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Coman, pudiéndose
utilizar la instancia modelo incluida en el Anexo | de las presentes bases gue también se
facilitaran en la Oficina de Informacién y Atencion al Ciudadano asi como se podra tener
acceso a ella en la pagina Web municipal.

Derechos de examen.

El pago de los derechos de examen se hard efeclivo en la entidad
“Banco ”, numero de cuenta ES33 3159 0003 16 1664267927, efectuado directamente o par
transferencia del importe de los derechos de examen. En dicho resguardo habra de hacerse
constar la convocatoria a que corresponde el ingreso.

Segun la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derecho de participacion en los

procedimientos de seleccion de personal que rige en el Ayuntamiento de Aldaia, el importe de
los derechos de examen se fija en 8,30 euros. '

Quedaran exentas del abono de la cuota reflejada en el anterior articulo aquellas personas que
dermuestren documentalmente que los ingresos de los miembros de la familia en la que conviva
no supere dos veces el salario minimo interprofesional

Los citados derechos de examen procederén a su devolucion de la deuda ingresada cuando el
sujeto pasivo no llegue a participar en las pruebas selectivas por causa imputable al mismo
Ayuntamiento. Asl como ne procedera la devolucién de la tasa cuando el sujeto pasivo no sea
admitido a formar parte en las pruebas de seleccién por carecer de los requisitos exigidos en la

correspondiente  convocatoria, ni cuando el sujeto pasivo desista de parficipar en e
procedimiento de seleccion.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacetlo constar en la solicitud de participacion en Ia
convocatoria, debiendo acreditarla posteriormente, si obiuviera plaza mediante la oportuna
certificacion del érgano administrativo competente.

BASE QUINTA. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastard con que las personas aspiranfes
manifiesten en sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, si bien se debera acompafiar en
tado caso la documentacion sefialada en |a Base Cuarta, apartado 4.1.1.

Expirado aguél, por resolucién de alcaldia, en el plazo maximo de 1 mes, se declarard
\ aprobada 1a lista de personas admitidas y excluidas, la cual se adoptara en atencién a lo
declarado por los aspirantes y la documentacion aportada. Asimismo, ¥y en su caso de ser
posible, se fijara en la misma resolucion ia composicidn del Tribunal y el lugar, fecha y hora de
inicio la entrevista curricular. :
Se publicara Edicto de dicha resolucion en el Tablén de Anuncios de! Ayuntamiento de Aldais y
en la pagina Web municipal, estableciéndose un plazo de 5 dias habiles, desde el siguiente a
su publicacidn, para formular reclamaciones o subsanar deficiencias. :

Si no se presenta reclamacion alguna, la resolucién se entendera elevada a definitiva
automaticamente. En oftro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, se dictara
Resolucion definitiva, que se hara pablica en los términos sefialados en =l apartado anterior.
BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Naturaleza.
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Los organos de seieccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuents de nadie.

Composician.

El Tribunal calificador sera escogido de entre el personal empleado publico, funcionario o
laboral fijo, def Ayuntamiento de Aldaia y tendré Ia siguiente composicion:

Un/a Presidente/a.

Tres Vocales.

Un/a Secretario/a.

Los miembros de los Tribunales de Seleccién serdn nombrados por el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Aldaia. Dichos nombramientos deberan de publicarse con una antelacion
minima de 5 dias habiles desde la fecha de comienzo de las pruebas con la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

La composicidn de los miembros de los tribunales de seleccion serd predominantemente
técnica y sus miembros deberén poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo que se deban de proveer y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

Tanto en las prusbas selectivas de personal funcionario coma de personal laboral, al menos la
mitad mas uno de ios miembros del Tribunal debera tener una titulacion correspondiente a la
misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso.

En la compesicion del Tribunal de seleccion se promovera la presencia equilibrada de mujeres
y hombres en los términos establecidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Para el mejor cumplimiento de su misién los Tribunales de Seleccidn podrén solicitar y obtener
el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en gue lo estimen necesario o
conveniente cuando las caracteristicas o dificultad de las pruebas asi lo requieran, que se
limitaran al ejercicic de sus respectivas especialidades y colaboraran con los fribunales con
base exclusivamente en las mismas y que tendran voz pero no voto. La designacion nominativa
de los especialistas, se publicard igualmente junto con la composicidn del Tribunal de
Seleccion. : -

Abstencion y recusacion.

los Tribunales de Seleccion tendran la consideracion de organos colegiados de fa
administracidon y como tales estaran sometidos a las normas contenidas en la Ley 30/1992, de
28 de noviembre, de Régimen Juridico de [as Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y a las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la
citada Ley.

Los asesores y asesoras estaran asimismo sometidos a las causas de recusacion y abstencion
establecidas en el parrafo anterior.

Cuando concurra en los miembros del tribunal de seleccién o asesores alguna de las
circunstancias del Art. 28 de la LRJAP-PAC, se abstendran de intervenir y notificaran esta
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circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el Art. 29 de la citada Ley.

Constitucion y actuacion. :
Los Tribunales de Seleccidén no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de 1a mitad al

menos de sus iniegrantes titulares o suplentes, indistintamente vy en todo caso deberan de
contar con la presencia de su presidente y secretario.

Asimismo estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la

realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el dehido
orden en las mismas en tedo lo no previsto en las bases de a convocatoria.

Las resoluciones de los Tribunales de Seleccién, vinculan a la administracion municipal, que
sdlo podra revisarias por el procedimiento establecido en el Art. 102 y siguienies de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas ¥
Procedimiento Administrativo Comuin.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales de Seleccion, asi como contra sus actos de

tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse
recurso de alzada ante la autoridad que los nombro.

Acta de los Tribunales de Seleccién.

El Secretario/a del Tribunal de Seleccion levantara acta de todas sus sesiones tanto de
constitucion como de celebracion de ejercicios, como de su correccién y evaluacion de los
mismos asi como de la deliberacién de los asuntos de su competencia, donde se hara constar
también las calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros del Tribunal de Seleccion,
en la siguiente sesidén y en todo caso, en el plazo de cinco dias a la finalizacion del
procedimiento de seleccion. Se facilitara una copia de las mismas a los miembros del tribunal.
Las actas, numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el procedimiento
selectivo llevado a cabo.

Una vez finalizado el procedimiento selective se remitira por el Secretario/a del Tribunal a la
Seccidn de Recursos Humanos el expediente debidamente ordenado y foliado junto con toda la
documentacion de fas pruebas realizadas.

Indemnizaciones por razén de servicio.

Los miembros del tribunal, y también los posibles asesores especialistas, percibiran las
indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

BASE SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Inicio de las pruebas.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara con la publicacian en el tablén
de Edictos de! Ayuntamiento de Aldaia, asi como en su pagina Web, de la Resolucion que

apruebe la lista de admitidos y excluidos, a que se refiere la Base Quinta, sin gue su
celebracion pueda ser en un plazo inferior a

5 dias habiles desde la publicacion de la misma.

Normas de conducta de los aspirantes.
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Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones de los miembros detl tribunal! del

1

personal ayudante o asesor durante la celebracion del proceso selectivo, en orden al adecuado
desarrollo del mismo.

Cualguier alteracion en el normal desarrollo por parte de un o una aspirante, quedara reflejada
en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicho o dicha aspirante el desarrollo de la
prugha con cardcter condicional hasta tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente.

Tratandose de pruebas orales u ofras de caracter individual y sucesivo, el tribunal podra
apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante cuando éste se persone en los lugares de

783

La responeable del Registro de Decretos,

celebracién cuando ya se hayan iniciado las pruebas, siempre y cuando las mismas no hayan.

finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.
BASE OCTAVA. PROCESO SELECTIVO.

Fase oposicion.

La fase oposicion consistiran en la realizacion de la siguiente prueba:

Ejercicio Unico: Obligatorio y eliminatorio. Consistird en la realizacién de una prueba practica. El
Tribunal fijara con antelacion suficiente la duracion de la prueba, que no podra ser inferior a 60
minutos

lLa maxima puntuacion a obtener en la fase de oposicidn sera de 12 puntos
sobre 20, debiendo obtenerse una calificacién de 6 puntos para superar la misma.

Fase concurso.

Unicamente se procedera a puntuar el concurso de méritos en el caso de haber superado el
ejercicio de caracter eliminatorio de [a fase de oposicion.

Junto con el resultado de la fase de oposicidn, el Tribunal expondra al piblico la relacién de
aspirantes que, per haber superado el ejercicio efiminatorio de dicha fase, pasen a la siguiente
fase de concurso de méritos. Emplazandolos parz que en el plazo de 5 dias habiles, desde la
publicacion de los resultados de la fase oposicion, presenten la documentacién acreditativa de
los méritos y experiencia laboral que posean relacionados con el desempefio de las funciones
del puesto., Pudiendo hacer uso del modelo de instancia normalizado para la fase concurso
adjunto en ef Anexo |.

La méxima puntuacion a obtener en la fase concurso sera de 8 puntos sobre 20, siendo su
baremacion posterior a la fase de oposicién. No tendra carécter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar &l ejercicio de la fase de oposicién.

Baremo de méritos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valoraran los servicios prestados en el mismo puestc que haya de cubrirse o de puestos
con similares caracteristicas funcionales, siempre dentro del mismo grupo de titutacién, a razén
de:

Administracion: 0,20 puntos por mes completo o fraccion, independientemente de su naturaleza
funcionarial o laboral.

Empresa privada: 0,10 puntos por mes completo o fraccién.
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La maxima puntuacién que se podra obtener en el apartado de |a experiencia laboral sera de 4
puntos.

FORMACION.

Se valorara la formacion que esté relacionada con [as funciones a realizar en el mismo puesto
gue haya de cubrirse o de puestos con similares caracteristicas funcionales a razén de:

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: la asistencia a cursos de formacion y
perfeccionamiento que estén directamente relacionados con las plazas convocadas que
acredite para la profesién de Cocinero. Organizados por universidades, en el Instituto
Valenciano de Administracion Plblica, escuelas de formacién de funcionarios u homologados
por el IVAP, cursos de formacion impartidos por organizaciones sindicales o por la Diputacién
Provincial de Valencia, se valoraran con arreglo al siguiente criterio:

De 100 0 mas horas: 1 punto.

De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

No tendran la consideracién de cursos a efectos de su valoracion en la fase de concurso la

asistencia a jornadas, seminarios, mesas generales o cualquier otra reunién de formacién o
intercambio de conocimientos de la misma naturaleza.

La maxima puntuacion que se podra obtener en esie apartado sera de 3 puntos.

Valenciano: el conocimiento del valenciano se valorara previa acreditacion de estar en

posesion del certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

Conocimiento Oral: 0,25 puntos.

Grado Elemental: 0,50 puntos.

Grado Medio: 0,75 puntos.

Grado Superior, Certificade de Capacitacion o Mestre de Valencia: 1 punto.

Se puntuara Gnicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que posea, siempre
gue no constituya requisito del puesto a proveer. En este Gltimo caso, se valorara
exclusivamente estar en posesion del certificade de conocimientos del valenciano superior al

exigido como requisito, conforme a la puntuacién de la escala anterior.

.La méxima puntuacién que se podra obtener en este apartado sera de 1 punto.

La maxima puntuacion que se podra obtener en el apartado de formacion sera de 4 puntos.

La acreditacion de los meritos se realizara mediante la aportacion, junto con la solicitud
adjuntada para la fase concurso en el Anexo |, de la siguiente documentacion original y
fotocopiada o copia ya compulsada:

Formacién: se acreditardn mediante la aportacién de ariginal o copia fiel de los titulos
academicos correspondientes, tifulos de los cursos realizados, expedidos por organismo
competente, asl como certificado expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano, respectivamente. Para ser validos y por tanto baremados los titulos de los cursos

deberan indicar su duracion expresada en horas asi como el contenido de su programa.
Experiencia profesional:

Pagina 9 de 13

78;

Esta Resolucidn de la Alcaldla ha sido franscrita al

3. io0te.

La fesponsable del Registro de Decretos,




Plaga de Ja Constitucic, 10 46960 Aldain Valénoia Tel. 961 50 15 00 Fax 961 51 06 93 C.IF. P4602100-B Reg Entitats Locals 01460214

=oimp

Esta Resolucion de la Alcaldia ha sido Iranscrifa &

Libro de Rescluciones con ein®3 8 12016,
La responsable del Regisiro da Decretos,

conste detalladamente el tiempo y categoria profesional o contratos de trabajo, en los que
conste la fecha de inicio y finalizacién.

documentos:

Certificado de empresa con constancia de nimero de patronal de Ia misma, en el que conste el
puesto de trabajo desempefiado y el tiempo de prestacian,

Contrato de trabajo en el que conste el pussto de trabajo desempefiado y el tiempo de
prestacion, acompafiando, en todo caso, de vida laboral gue refleje la duracién real de los
contratos.

certificacién de alta en el impuesto de Actividades Econdmicas de la actividad a baremar.

Una vez baremados los méritos el Tribunal expondra al publico, en el tablén de edictos y
pagina Web municipal, |a lista de aspirantes con la puntuacion cbtenida en la fase concurso,
asl como la de todos los seleccionados para formar parie de la bolsa con su orden de
puntuacion total, concediéndcles un plazo de 3 dias habiles para que formulen las
reclamacionas y subsanaciones que esiimen pertinentes en relacion con la baremacién.

BASE NOVENA. RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS.

Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hard publicas, en el tablon de edictos y péagina
Web municipal y en aquellos ofros que estime oportunos, la relacién de aspirantes
seleccionados para formar parte de la bolsa, por orden de puntuacion final obtenida.

En caso de empate en la punfacion de los aspirantes, el criterio de desempate sera el

siguiente;
* Mayor puntuacion obtenida en el gjercicio de la fase de oposicidn.
« Mayor puntuacion obienida en el mérito de la experiencia.
= Mayor puntacion obtenida en el mérito de los cursos de formacion.
= Mayor puntacion obtenida en el mérito del valenciano.

En caso de persisiir 2] empate se resolvera mediante sorteo.

De acuerdo con esa lista se efevara ai drgano competente el acta de la dltima sesion efectuada
por el tribunal con la propuesta del listado para la creacién de la boisa de frabajo, la cual se
procedera a su aprobacién mediante resolucien.

BASE DECIMA. CCNSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

La bolsa de trabajo se formara con el personal aspirante que, habiendo participado en el
presente proceso selectivo, haya superado el gjercicio de la fase oposicién. Pasando a formar
parte de la bolsa destinada a cubrir las vacantes o ausencias temporales por enfermedad,
descanso u ofras centingencias analogas que se produzcan.

BASE UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTAGCION PARA CONTRATAR.

Plazo de presentacion de documentacién.
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Cuando las necesidades del servicio lo requieran se procedera al llamamiento en funcion deé la
nota obtenida, de mayor a menor, para efectuar las contrataciones pertinentes. Dicho
llamamiento se efectuara con la intencion de que se presente los documentos que acrediten los

requisitos exigidos en las bases de la presente convocatoria, que seran los siguienies
documentos:

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo
de la identidad del solicitante acompafiada del criginal para su compulsa.

» Copia autenticada o fotocopia compulsada del carné profesional de manipulador de
alimentos.

» Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse incapacitado.

+ Declaracién de no incompatibilidad.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con minusvalias, un certificado
del drgano competente que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desemperiar las
tareas y funciones correspondientes a las plazas a las que aspira.

Quien tenga la condicién de funcionario pdblico o contratado en régimen laboral por
organismos publicos estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y
acreditados cuando obtuvieron su nombramiento anterior; por tanio, tendran que presentar
unicamente, el certificado del ministerio, de la comunidad auténoma, de la corporacion local o
del organismo publico de que dependan, jusiificativo de su condicion de funcionario o laboral y
de que cumplen las condiciones y requisitos sefialados. No obstante, si en la convocatoria se

exigen condiciones o requisitos que no constan en su expediente personal, se tendran que
acreditar en la forma antes indicada.

No presentacion de la documentacion.

La falta de presentacion de la documentacion dentro de plazo establecido, excepto en ios
casos de fuerza mayor o cuande de la presentacion de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de fos requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion,
dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la
nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en reiacién con el aspirante y la imposibilidad de
efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras responsabilidades en gue haya podido incurrir.

Cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de la firma del contrato,
el drgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para proceder a su llamamiento.

En este caso, la propuesta se considerarad hecha a favor de los aspirantes, ordenados de

acuerdo con la puntuacion obtenida de mayor a menos, que hayan superado la fotalidad de las
pruebas selectivas.

Reconocimiento médico.

Realizada la firma del contrato se deberd pasar y superar, dentro del periodo de prueba
correspondiente, reconocimiento médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion
fisica o psiquica que impida, imposibilite o sea incompatible con el gjercicio de las funciones a
desempefiar.

Para su realizacion le sera indicado al interesado por parte del Ayuntamiento lugar, fecha y
hora para su realizacion, quedando condicionada 1a validez del contrato a la superacién del
mismo, dando lugar en caso de ser declarado no apto para el ejercicio de las funciones a la
invalidez de las actuaciones del aspirante.
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BASE DUODECIMA. INCIDENCIAS.
El Tribunal queda autorizade para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes
bases.

BASE DECIMOTERCERA. RECURSOS Y ALEGACIONES.
Recursos.

Contra las presentes bases y la convocatoria, cuyos acuerdes aprobatorios son definitives en la
via administrativa podra interponerse por los interesados legitimados:

Recurso de Reposicidn: con caracter potestativo ante el 6rganc municipal que dictd el acto. El
plazo para interponer dicho recurso sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la
publicacion de ias presentes bases. Interpuesio el recurso, no podré interponerse recurso
contencioso administrativo hasta que aqué! sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio por el franscurse de un mes, contado desde la fecha de su
interposicion, sin haberse notificado su resolucion, en cuyo caso quedard expedita la via
contencioso administrativa.

Recurso Contencioso-Administrativo: directamente ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de la provincia de Valencia. El plazo para interponer el recurso es:

» De dos meses contados desde la publicacion de las presentes bases, si no se ha
interpuesto el potestativo recurso de reposicion.

» De dos meses contados desde el dia en que se notifique la resolucién expresa del
recurso de reposicion, o de seis meses, contados a pariir del transcurso de un mes
desde la interposicicn del recurso de reposicién sin haberse nofificado resolugion
expresa del mismo.

En cualquier momento, siempre antes de la preseniacion de las solicitudes por los aspirantes,
el Alcalde del Ayuntamiento podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias mediante la
adopcidn de la Resclucion correspondienie que sera publicada.

Contra |as rescluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via administrativa, cuando
estos Ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad
de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legltimos, podra interponerse por los interesados el recurse de alzada en el plazo de
un mes ante el érgano gue nomibrs el tribunal.

Alegaciones de los/as interesados/as.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revisién por escrito sobre la
puniuacion otorgada por el Tribunal u ofra circunstancia relativa al desenvolvimiento de las
pruebas durante los 3 dias naturales siguientes a la publicacidn de las puntuaciones de cada
prueba o ejercicio, sera el tribunal &l que decida sobre las mismas en la siguiente sesion,
resefidndolo en la correspondiente acta, todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta Base
con respecto a la inferposicion de recursos, que se regira por las normas generales sobre
Procedimiento y Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

En los restantes supuestos, para la anulacién o la revision de oficio de los acuerdos

aprobatorios de las convocatorias, se estard a lo que prevén los articulos 102 y 103 de ia Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y Procedimiento Administrativo Comtin.
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BASE DECIMOCUARTA. PUBLICACION.
La publicidad de esta convocatoria se efectuara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en
un diario de gran difusién y subsidiariamente en la pagina web del Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de instancias computara desde el dia siguiente de la fecha de
publicacion del anuncio en un diaric de gran difusion.

La bolsa de empleo tendra una duracion segln lo establecido en la base decimoquinia de las
Bases Generales de las Bolsas de Trabajo Temporal del Ayuntamienta.

Tercero.-Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de
las mismas podran los interesados interponer los oportunos recurses en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de Régimen Juridice de las Adminisiraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, modificada por la L.ey 4/1998, de 13 de enero.

_ Aldaia, 4 de maya de 2016 b
Doy fe / El alcéilde,
La oficial mayor, . / f 1
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