A sec/mp

Esta Resolucion de la Alcaldia ha sido frans transcrita al

Libre de Resoluciones con el n°d 5 !2016
La responsable dei Registro de Decretus,

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Servicio: Organizacion y Personal

Asunto: Creacion de una bolsa de Ingenierofa Técnicofa Industrial, Escala:
Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase: Técnicos Medics, Rama:
Industria, Subgrupo A2

Vista la necesidad de creacion de una Boisa de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, para atender
necesidades urgentes e inaplazables gue pudieran producirse, que se especifican en el informe
de la Responsable de Urbanismoe, de fecha 28 de octubre de 2015.
e FEl proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en [as siguientes normas:
» RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la del
Estatuto Basico del Empleade Piblico,

Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat Valenciana de Ordenacion y Gestién de la

5 Funcién Publica Valenciana,

Z ¢ Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Bases del Régimen Local,

Z § Real Decreto 896/1891, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los

S{:ﬂ e £ programas minimos a que debe ajustarse el procedimiente de seleccivn de Ios

g 8 g B £ funcionarios de Administracion Local

=5 8BRS «= Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General

;ﬁ ‘ g‘g% f% de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de

=1} G S‘;{«:r @ T Jorovision de puestos de trabajo y promocion profesional de las funcionarios civiles de Ia

g@i HA2F=*  Z%Administracion General del Estado.

F-4 o E'?: -*:becreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el

j"’gﬁ e 2= «WéQeglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa
g EED m = .—del Personal comprendido en el Ambito de Aplicacion de la Ley de Funcion Plblica

Sl 8 z = #Malenciana.

T Ea % Resolucion de la Alcaldia n® 2169/2011, de fecha 21 de octubre de 2011, por la que se

= aprueban las Bases Generales para |a constitucion de las Bolsas de Trabajo del

- Ayuntamiento de Aldaia, y por lo regulado en las presentes bases, y al resto de

disposiciones legales y reglamentarias aplicables o concordantes segln su jerarquia
normativa.

A los efectos del cumplimiente del articulo 21 aparatado dos de la Ley 36/2014, de 26 de
diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2016, se hace constar que la creacion
de esta bolsa dnicamente tiene por objeto establecer un orden de prioridad en la seleccion
cumpliendo los principios de mérito, capacidad y publicidad. Sera posteriormente, con ocasién
de la contratacién especifica que se propenga, cuando habra que justificar que se trata de un
supuesto “excepcional y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a

los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten
al funcionarmiento de los servicios plblicos esenciales.”

La propuesta ha sido objeto de negociacién en la Mesa General celebrada el dia 17 de febrera
de 2016.

Por todo ello, esta Alcaldia resuelve:

Plaga dc 1a Constitueid, 10 46960 Aldaia Valéncia Tel. 961 50 15 00 Fax 951

Primero. Aprobar los criterios que han de regir la formacién de una bolsa de Ingeniero/a
Tecnico/a Industrial, Subgrupo A2,

Segundo. El proceso de ordenacion de los/as aspirantes, se realizara de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Requisitos de losfas aspirantes,

Péagina 1 de 8




Plaga de la Constitucid, 10 46960 Aldaia Valéncia Tel. 961 50 15 00 Fax 961 51 06 93 C.LF. P-4602100-B Reg. Entitats Locals 01460214

sec/mp

D’ AJUNTAMENT Eista Resolucidn de la Alcaldia ha sido transcrita al

Libre de Resoluciones con el n°§ M3 12016,
La responsable del Registro de Decretos,

1A A A4
! Vj/

2

(

Para ser admitido/a en las pruebas selectivas de acceso previstas en las presentes bolsas sera
necesario: _

» Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos digciséls afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podré establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

+ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualguiera de
las Administraciones Publicas ¢ de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos plblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhahilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
rmismos términos el acceso al empleo plblico.

» Poseer la fitulacion exigida para el Subgrupo A2 (fitulo universitaric de grade en
Ingenieria Industrial o equivalents (licenciado o Ingeniero Técnico Industrial}.

b) Plazc de presentacian de instancias

Los/as aspirantes que deseen participar en la configuracion de la presente bolsa, deberan
presentar instancia en el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria en un. diario de gran difusion, asi como en el Tablén de Edicto
Municipal, o en ia forma prevista que determina €l artfculo-38.4 de ia Ley 4/99 de modificacion
de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los/as aspirantes en instancia normalizada, hardn constar que estan en posesion de todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y adjuntaran a la misma fotocopia del
PNI, del titulo universitario y el curriculum vitae.

Superada ia fase oposicién, losfas aspirantes deberan presentar en sobre cerrado los méritos,
debiendo venir la documentacién autenticada para que se pusda baremar, no se valorara la
documentacion que carezca de este requisito.

c¢) Sistermna Seleccion: Concurso-Oposicion

Fase Oposicién

En esta fase podran alcanzarse un maximo de 60 puntos.

Primer ejercicio. Cuestionaric de repuestas alternativas. Obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio consistira en la contestacion de un cuestionario de 40 preguntas con respuestas
alternativas relacionadas con el temario anexo. Las respuestas erréneas descontarén cada una
0,25 puntos de la puntuacién total obtenida.

El tiempo de ejecucion sera determinado por el Tribunal.

El ejercicio sera calificado de 0230 puntos.
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Seran declarados/as aprobadosfas en el ejercicio aquellos/as aspirantes que obtengan al
menos |la mitad de los puntos con los que se califica el ejercicio.

Segundo Ejercicio. Supuestos Practicos. Obligatorio y Eliminatorio.

Los supuestos practicos, consistirn en la realizacion de uno o varios supuestos referidos a las
materias especificas del temario anexo.

E!l tiempo de ejecucion sera determinado por el Tribunal.
El ejercicio sera calificado de 0 a 30 puntos.

Seran declaradosfas aprobadosfas en el ejercicio aquellos/as aspirantes que obtengan al
menos la mitad de los puntos con los que se califica el gjercicio.

Con aquellosfas aspirantes que hayan superado la fase oposicion se celebrard la fase de
concurso, abriendo un plazo de 10 dias habiles a contar desde la publicacién del resultado de
la puntuacién de la fase oposicion en el Tablén de Edictos Municipal, para aporar la
documentacion justificativa, para la valoracion de la misma. Los méritos que se aporten,
necesariamente deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
instancias.

Fase Concurso

Sobre un maximo de 40 puntos se valoraran los siguientes méritos:

1. Experiencia.

Como empieado/a Ingenierofa Industrial o Ingeniero Técnico Industrial en la
Administracion Pdblica, a razén de 0,4 puntos por mes trabajado o fraccion.

Como empleado/a ingeniero/a Industrial o Ingeniero Técnico Industrial en empresa
privada, a razén de 0,2 puntos por mes trabajado o fraccion.

Hasta un maximo de 20 punios en este apartado.
2. Conocimientos, cursos de farmacion.

Formacion Complementaria relacionada con el puesto y temario anexo: Maximo 8 puntos, a
razén de;

De 15 hasta 24 horas: 1 punto.
De 25 hasta 4@ horas: 1,5 puntos.
De 50 hasta 99 horas: 2 puntos.
De 100 o mas horas: 3 puntos.

3. Conocimientos de valenciano.

Valenciano: Maximo 2 puntos, a razén de:

Oral: 0,5 puntos.

Elemental: 1 punto.

Mitja: 1,5 puntos.

Superior; 2 puntos.

En caso de aportar varios certificados, s6lo se valorara el de nivel superior.

Pagina3 de 8




Plaga de la Constitucio, 10 46960 Aldaia Valéncia Tel, 961 50 15 04 Fax 951 31 06 93 C.LI, P-4602100-13 Reg Enlitals Locals 01460214

sec/mp

1
Libro de Resolucicnes cen el n°! .

i f\‘Q’v@t

WO
e

d} Bolsa de Empleo.

Con la suma total de las puntuaciones de los/as aspirantes gue hayan superado la fase
oposicion, una vez adicionada la fase de concurso, se confeccionara la holsa, ordenando a
losfas aspirantes por orden de punfuacion decreciente, siendo ésta el criterio de prioridad en el
llamamiento.

e) Composicion del tribunal
El tribunal calificador designado por la Alcaldia estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidentefa: * Un/a funcionaric/a de carrera de igual o superior titulacion a la requerida con su
respectivofa suplente.

Secretario/a: * El de la Corporacidn o funcionario/a de carrera en quien delegue, de igual o
superior titulacion a la requerida con su respectivo/a suplente.

Vocales:
* Tres funcionarios/as de carrera de igual o superior titulacion a la requerida con su
respectivo/a suplente.

Se faculta al Tribunal para adoptar cuantas decisiones e interpretaciones sirvan para el mejor
desarrolic del presente proceso, incluido el numero de preguntas, la duracién de los ejercicios y
la resolucion de incidencias.

Para el mejor cumplimiento de su mision, los tribunales podrén solicitar y obtener el
asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen necesaric o
conveniente, quienes se limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran
con los Tribunales con base exclusivamente en las mismas.

f) Publicidad de |a Bolsa.

La publicidad de esta convocatoria se efectuara en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiente, en
un diario de gran difusion y subsidiariamente en la pagina web del Ayuntamiento.

£l plazo de presentacion de instancias computard desde el dia siguiente de la fecha de
publicacion del anuncio en un diario de gran difusidn.

La bolsa de empleo tendré una duracion segun lo establecido en la base decimoguinta de las
Bases Generales de las Bolsas de Trabajo Temporal del Ayuntamiento.

Tercero.-Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitives se deriven de
las mismas podran los interesados interponer los opertunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en ia Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Aldaia, 7 de marzo de 201

Doyferuyu. _ El alcalde,
La oficial mayor,

b £ .gﬁs‘z L;

Anna Maria Miqd?aﬁ:a sodelaVega GuiEIermg\{{_-ui;én Valero
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ANEXO |

REGISTRO DE ENTRADA APELLIDOS Y NOMBRE

DNI TELEFONO
DIRECCION
MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

EXPONE:

Que abierto el plazo de admision de solicitudes para participar en &l proceso para la creacién  de la
BOLSA de INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL

Que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria v que especifico a continuacion
marcando con una cruz.

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

| Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.
No haber sido separado 0 separada, mediante expediente disciplinario, de cualquier Administracion o

| empleo publico. -

No hallarse inhabilitade o inhabilitada penalmente para el ejercicio de funciones pablicas.

Poseer la titulacion exigida para el Subgrupo A2 (titulo universitario de grado en Ingenieria Industrial o
equivalents (licenciado o Ingeniero Técnico Industrial)..

SOLICITA

O Ser admitido/a a participar en el proceso para la creacion de la bolsa de empleo de INGENIERO/A
TECNICO/A INDUSTRIAL

DOCUMENTOS QUE ACOMPANA:

FOTOCOPIA D.N.L

CURRICULUM VITAE,

TITULACION EXIGIDA {INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL)

ALDAIA, DE DE FIRMA SOLICITUD:

Los datos por Vd. facilitados seran incluidos en un fichero, titularidad del M.l. Ayuntamiento de Aldaia,
cuya finalidad es gestionar y atender las peticiones manifestadas en el presente documento.

La no comunicacion de los datos solicitados y entrega de los documentos adjuntos puede provocar la no
atencion de |a solicitud efeciuada. Le informamos que sus datos serdn objeto de cesién a los organismos
publicos a los cuales sea necesario facilitar sus datos para poder gestionar su solicitud.

Conforme a o dispuesto en la L.O. 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, Vd. puede
gjercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y en su caso oposicion, enviando una solicitud
por escrito acompariada de una fotocopia de su D.N.I. dirigida a:

M.I. Ayuntamiento de Aldaia

Plaza de [a Constitucién, 10. 46960

Aldaia

{ VALENCIA)
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ANEXO ||
TEMARIO
MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucicn Espafiola de 1978, Estructura y principios Generales.

TEMA 2. Derechos y Deberes Constitucionales de los Espafioles.

TEMA 3. Organizacién Territorial del Estado.

TEMA 4. Los Estatutos de Autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana. Estructura e Instituciones Basicas.

TEMA &. La Administracion Publica en el Ordenamiento Espafiol.

TEMA 6. El Acto Administrativo. Principios Generales del Procedimienio Administrativo.
TEMA 7. Fases del procedimiento Administrativo Genegral.

TEMA 8. El Municipio. El Términe Municipal. La Poblacion. El Empadronamiento,
TEMA 9. Organijzacion Municipal. Competencias.

TEMA 10, Los Contratos Administrativas.

TEMA 11. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.

-TEMA 12. Régimen Juridico del Gasto Plblico Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 13. Ley 6/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Prevencién, Calidad y Control
Ambiental de Actividades en la Comunitat Valenciana.

TEMA 14. Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Espectaculos Pdblicos,
Actividades recreativas y Establecimientos Plblicos.

TEMA 15. Decrelo 143/2015, de 11 de septiembre, del Consell por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley 14/2010, de 3 de dmembre de la Generalitat, de
Espectaculos Publicos, Actividades recreativas y Establecamlentos Publicos.

TEMA 16. Normativa autonomica sobre Accesibilidad y SupreSIén de Barreras Arquitectonicas,
Urbanisticas y de la Comunicacion. Accesibilidad en la edificacion de publica concurrencia.
TEMA 17. Regulacién de los establecimientos hoteleros de la Comunidad Valenciana.
Requisitos minimos de infraestructura en alojamientos turisticos. |

TEMA 18. Piscinas de uso colectivo y parques acuaticos. Normat;va vigente de apElcat:lon
Tramitacion de las licencias. Infracciones y sanciones.

TEMA 19. Impacto ambiental. Normativa vigente. Evaluacion de impacto ambiental. Estudio de
impacto ambiental. Procedimiento para su tramitacion.

TEMA 20. Proteccién del medioc ambiente. Contaminacion atmosférica. Fuentes de
contaminacion. Analisis y medidas de la contaminacién.

TEMA 21. Proteccién del medio ambiente. Contaminacién por efluentes liquidos.

TEMA 22. Clasificacion de las aguas contaminadas. Indicadores de las aguas contaminadas.
Indicadores de la contaminacién. Control y autorizacién de vertidos. Normativa vigente.

TEMA 23. Normativa reguladora de las medidas de prevencién y control de la legionelosis en la
Comunidad Valenciana.

TEMA 24. Residuos sdlidos urbanos. Normativa vigente. Clasificacién de los residuos.
Organizacion y competencia. Productores, poseedores y gestores de los residuos. Recogida y
tratamiento.

TEMA 25. Instalaciones de calefaccion y agua caliente sanitaria. Normativa, reglamentos e
instrucciones técnicas. Procedimiento de legalizacion de las instalaciones.

TEMA 26. Proteccion contra la Contaminacion acustica. Normativa vigente,

TEMA 27. Conceptos basicos de sonido. Naturales del sonido. La presidn sonora y el decibelio.
Propiedades fisicas del sonido. Medida de presion, intensidad y potencia. Reflexion, absorcidn
y difraccion. Campos sonoros. Suma y resta de fuentes sonoras. Medicién e instrumentos de
medida aclstica.
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TEMA 28. Abastecimiento de agua potable. Regulacion y almacenamiento. Distribucion. Tipos
de redes. Elementos integrantes y detalles constructivos.

TEMA 29. Abastecimiento de agua potable. Captacién, conduccion y tratamientos.

TEMA 30. Alcantarillado y evacuacién de aguas usadas. Disefio, trazado y tipologla. Sistemas
de alcantarillado. Elementos integrantes y detalles constructivos.

TEMA 31. Alumbrado publico. Datos basicos y condicionamientos generales. lluminacion de
vias, fuentes de luz, sistemas de sustentacion y detalles constructivos, optimizacion energética
de las redes y disposicién de los puntos de luz.

TEMA 32. Alumbrado puablico. Instalaciones y normativa reguladora. El proyecte de instalacion
de alumbrado publico, partes, aprobacién y ejecucion. Tramitacion y autorizacion para |a
puesta en servicio de la instalacién.

TEMA 33. Reglamento de Seguridad contra Incendios en los establecimientos industriales RD
2267/2004, de 3 de diciembre. ‘

TEMA 34. Documento basico Seguridad en caso de incendio del Cédigo Técnico de la
Edificaciéon.

TEMA 35. Documento basico Ahorro de Energia del Codigo Técnice de la Edificacion.

TEMA 38. Documentos basicos Salubridad del Cadigo Técnico de la Edificacion.

TEMA 37. Instalaciones de gas, tipologia y disposicion. Reglamento técnico de distribucion y
utilizacion de combustibles gaseosos y sus instrucciones fécnicas complementarias.

TEMA 38. Reglamento de Instalaciones Térmicas en la Edificacion.

TEMA 39. Reglamenio electrotécnico de baja tension e Insirucciones Técnicas
compiementarias. Guias técnicas.

TEMA 40. Manipulacion y uso de artificios en fa realizacion de espectaculos publicos de fuegos
artificiales. Normativa, procedimiento de obtencién de permises.

TEMA 41. Disposiciones mlnimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

TEMA 42, Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién. El estudio
de la seguridad y salud. Obligatoriedad y contenido.

TEMA 43. Instalaciones de almacenamiento y suministro de gases licuados del petroleo.
Nermativa, reglamentos e instrucciones técnicas. Procedimiento de legalizacion de las
instalaciones.

TEMA 44, Tarifas eléctricas. Tipos compensacion de la energia reactiva.

TEMA 45. Distribucion de energia eléctrica: disefio, frazado y tipologia de la red de suministro.
Elementos integrantes y detalles constructivos.

TEMA 46. Actividades de fransporte, distribucion y comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

TEMA 47. Legislacion urbanistica de la Comunidad Valenciana. Clasificacion y calificacién del
suelo. Instrumenios y disposiciones de la ordenacién urbanistica.

TEMA 48 Regimen del suelo no urbanizable. Categorias. Derechos y deberes de los
propietarios. Ejecucién de Obras Plblicas. Autorizaciones previas. Declaraciones de interés
comunitario. ,

TEMA 49. El Plan General de Ordenacion Urbana de Aldaia. Division del territorio en zonas de
calificacion urbanistica. Concepto y clasificacion de los usos.

TEMA 50. Proyectos de urbanizacion. Contenido minime. Ejecucion y recepcion de las obras.
TEMA 51. los proyectos de obras municipales. Elaboracion. Contenido. Normas de
presentacion de los proyectos. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Formas de
adjudicacion. La subasta. Los pliegos de condiciones administrativas generales. Los pliegos de
prescripciones técnicas particulares.

TEMA 52, La gestion de los servicios publicos municipales. Modalidades de contratacion.
Actuaciones preparatorias. Ejecucién, modificacion y extincién de los contratos de gestion de
los servicios publicos.

TEMA 53. La gestion de los servicios publicos municipales mediante concesion. Regimen
juridico.

TEMA 54. Antenas de telefonia movil. Régimen juridico. Competencias

TEMA 55. Aparatos elevadores y Seguridad en las maquinas.
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TEMA 56. Semaforos. Concepic y elementos integrantes. Situacidon en la via publica.
Reguladores de sistemas de trafico.

TEMA 57. Sistemas informaticos personales, Ordenador, periféricos € interfaces.

TEMA 58. Sistemas de seguridad contra intrusos en edificios puablicos.

TEMA 59. Ley 31/1995 de Prevencitn de Riesgos Laborales. Principios Generales

TEMA 60. Ejecucidn del contrato de obras. Potestad de la Administracion: Especial referencia a
fa potestad de la modificacion. Derechos de los contratistas. Obligaciones de los contratistas.
Extincion del contrato de obras. Causas y efectos de cada una de ellas. Especial referencia al
incumplimienio del contratista. Recepcién y liquidacion de las obras. La revision de precios en
la vigente legislacion de contratos. La clausula confractual de revision. Cesién de confratos y
subcontratos.
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