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ACUERDO JUNTA DE GOBIERNO

Servicio.- Organizacion y Personal

Asunto: Creacion de una bolsa para la seleccion de trabajador familiar.

Vista la necesidad de creacién de una Bolsa de Trabajador Familiar, para atender
necesidades urgentes e inaplazables que pudieran producirse, mediante contratacién laboral,
procede establecer los criterios especificos de la convocatoria.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat Valenciana de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, Ley 7/1985,
de 2 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Consell de la Generalitat Valenciana, por la Resolucion de la
Alcaldia n® 2169/2011, de fecha 21 de octubre de 2011, por la que se aprueban las Bases
Generales para la constitucion de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Aldaia, y por lo
regulado en las presentes bases, y al resto de disposiciones legales y reglamentarias aplicables o
concordantes segtin su jerarquia normativa.

A los efectos del cumplimiento del articulo 21 aparatado dos de la Ley 22/2013, de 23
de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2014, se hace constar que la creacién
de esta bolsa tinicamente tiene por objeto establecer un orden de prioridad en la seleccién
cumpliendo los principios de mérito, capacidad y publicidad. Sera posteriormente, con ocasién
de la contratacion especifica que se proponga, cuando habrd que justificar que se trata de un
supuesto “excepcional y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a
los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten
al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.”

La propuesta ha sido objeto de negociacion en la Mesa General celebrada el dia 6 de junio
de 2014. Se ha incorporado a esta propuesta la observacion efectuada por los representantes

sindicales en cuanto a determinar el niimero de preguntas del ejercicio de la fase oposicion.

Es competente la Junta de Gobierno Local, por delegacion de la alcaldia, segiin
Resolucion 1374/2011, de 28 de junio de 2011.

En consecuencia, se formula la siguiente

Propuesta de acuerdo:

Primero.- Aprobar las bases que han de regir la formacién de una bolsa con las siguientes
caracteristicas:

Denominacion: Auxiliar de Servicios, Trabajador/a Familiar.

Naturaleza: personal laboral
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Segundo.- El proceso de seleccidon de los aspirantes, se realizara de acuerdo con los siguientes
criterios

a) Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido/a en las pruebas selectivas de acceso previstas en la presente bolsa sera
necesario:

- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en situacidon de inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico.

- Poseer la titulacién exigida: Certificado Escolar o equivalente.

b) Plazo de presentacion de instancias

Las instancias, en modelo oficial, solicitando tomar parte en el proceso se presentaran
en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Aldaia, Oficina de Informaciéon Municipal, sita
en la plaza de la Constitucién numero 10, en un plazo de VEINTE DfAS HABILES, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en un diario de gran difusion, asi
como en el Tablon de Edicto Municipal, o en la forma prevista que determina el articulo 38.4 de
la Ley 4/99 de modificacién de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A efectos de finalizacidén del plazo de presentacidn, se tomara la fecha de la ultima
publicacion del anuncio.

En ella, los aspirantes, haran constar que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, aportando fotocopia de DNI, certificado de vida laboral y
curriculum vitae.

Superada la fase oposicién, los aspirantes deberan presentar en sobre cerrado los
méritos, debiendo venir la documentaciéon autenticada para que se pueda baremar, no se

valorara la documentacion que carezca de este requisito.

c) Sistema Seleccion: Concurso-Oposicion
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FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion se valorara con un maximo de 60 puntos.
Constara de un tinico ejercicio escrito de caracter obligatorio y eliminatorio: 60 puntos.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas con respuestas
alternativas relacionadas con el temario anexo. Las respuestas errdneas descontaran cada una
0,20 puntos de la puntuacién total obtenida.

Con aquellos aspirantes que hayan superado la fase oposicion se celebrara la fase de
concurso, abriendo un plazo de 10 dias habiles a contar desde la publicacion del resultado de la
puntuacion de la fase oposicion en el Tablon de Edictos Municipal, para aportar la
documentacién justificativa a efectos de su valoracién. Los méritos que se aporten,
necesariamente deberdn estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
instancias.

FASE CONCURSO.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos.
Baremo de méritos.

Los méritos se valoraran del siguiente modo:

1. Experiencia: hasta un maximo de 10 puntos.

- Se valorard a razon de 0,2 puntos por cada mes completo de servicios en activo en la
Administracion como trabajador familiar/auxiliar ayuda domicilio o puestos
similares.

- Se valorara con 0,1 puntos cada mes completo de servicios en activo en empresas de
caracter privado en los mismos puestos de trabajo.

2. Formacion: hasta un maximo de 30 puntos.

a. Valenciano: maximo 3 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorarda previa acreditacién de estar en posesion del
correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de

Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

- Conocimientos Orales y grado elemental : 1 punto
- Grado medio y superior: 3 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano en los apartados oral, elemental, medio y
superior se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.
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b. Titulaciones académicas: maximo 15 puntos.

Se valoraran hasta un maximo de 15 puntos las siguientes titulaciones:
- Titulo de cualificacién profesional: Atencidon sociosanitaria a personas en el
domicilio.
- Moddulos de grado medio o sus equivalentes en formacién profesional: Técnicos en
atencion sociosanitaria, auxiliar de enfermeria o de clinica.
- Otras titulaciones oficiales relacionadas con el puesto.

c. Cursos oficiales de formacion y/o perfeccionamiento relacionados con el puesto o temario
anexo: Hasta un maximo de 12 puntos, a razén de 1 punto por cada 20 horas de formacion.

d) Bolsa de Empleo.

Con la suma total de las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado la
oposicion, se confeccionara la bolsa, ordenando a los aspirantes por orden de puntuacion
decreciente.

e) Composicion del tribunal

El tribunal calificador, designado por la Alcaldia, estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera de igual o superior titulacion a la requerida con su
respectivo/a suplente.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario/a de carrera en quien delegue, de igual o superior
titulacion a la requerida con su respectivo/a suplente, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales:
Cuatro funcionarios/as de carrera de igual o superior titulacién a la requerida con su
respectivo/a suplente.

Se faculta al Tribunal para adoptar cuantas decisiones e interpretaciones sirvan para el
mejor desarrollo del presente proceso, incluido el niimero de preguntas, la duracion de los
ejercicios y la resolucion de incidencias.

f) Publicidad y vigencia de la Bolsa.
La publicidad de esta convocatoria se efectuara en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en un diario de gran difusién y complementariamente en la pagina web del

Ayuntamiento.

Las convocatorias para la realizacién de los ejercicios, los resultados obtenidos y demas
incidencias, se publicaran en el Tablon de edictos de la Corporacién y en la web municipal.



Placa de la Constitucid, 10 46960 Aldaia Valencia Tel. 961 50 15 00 Fax 961 51 06 93 C.I.F. P-4602100-B Reg.Entitats Locals 01460214

M)

"ATBATA

VALENTCTIA

La bolsa tendran una duracion seguin lo establecido en la bases decimoquinta de la
Bases Generales de las Bolsas de Trabajo Temporal.

Tercero.- Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de
las mismas podran los interesados interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
lo adopto, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién o la
notificacién; también puede impugnarse directamente ante el correspondiente Juzgado de lo
contencioso administrativo, con sede en la ciudad de justicia de Valencia, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que reciba la notificacién o se produzca la
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa (BOE de 14 de Julio de 1998), sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otra accién que se estime procedente.

ANEXO 1

TEMARIO
A) Materias generales.

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. Principio generales.

2. El municipio, concepto y elementos. El término municipal. La poblaciéon municipal. La
organizacion municipal.

3. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

B) Materias especificas.

El Servicio de Ayuda a Domicilio, definicién y objetivos.
La figura del trabajador familiar, tareas y funciones.

Colectivos prioritarios de intervencion y actuaciones con los mismos.

N o Uk

Alimentacion. Concepto de dieta. Dieta equilibrada. Técnicas de conservacion de
alimentos, preparacion y cocinado. Eleccion del ment segtin patologia.

8. Limpieza, conservacion y tratamiento de la ropa y el calzado. Limpieza del hogar.
Normas de seguridad e higiene. Técnicas de higiene y desinfeccion.

9. Atencidn integral y cuidados personales.

10. Servicio de atencidon domiciliaria de caracter educativo. Tipologia de los usuarios.
Funciones.



