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Ajuntamant d'Aldala

Ayuntamicnto de Aldaia
Edicto del Avuntamiento de Aldaia sobre modificacion de
Ias bases generales para la constitucién de las bolsas de
trabajo temporal,

EDICTO
En fecha 11 de mayo de 2017, sc adopt6 la Resolucién de la Alcaldia
n® 2017/1049, sobre Modificacion de [as Bascs Generales para la
constitucion de las Bolsas de Trabajo Temporal del Ayuntamicnto de
Aldaia, 1a cual se transcribe litcralmente:
Vista la necesidad de medificar v afiadir ¢l siguiente parrafo a la base
quinta de las Bases Generales de empleo:
“Anie circunstancias de urgente necesidad, cuando no exista bolsa
de trabajo de una categoria concreta o, aun existiende la bolsa de
trabajo corrcspondiente, la misma no olrexzca ningim candidato que
acepte [a oferta de trabajo, podrd contratarsc a personal que figure
en las bolsas de trabajo creadas para los programas del SERVEF, por
¢l tiempo estrictamente necesario y, en tedo caso, hasta tanto quede
comnstitirida una nueva bolsa de trabajo.
Eslas conlrataciones no podran exceder del plazo méximo de seis
meses y las personas seleccionadas se elegirdn entre los aspirantes
que no hayan obtenido contrato en el correspondiente programa. E1
contrato de trabajo a celebrar sera preferentemente por acumulacién
de 1areas, con la categoria profesional propia de la bolsa de trabajo
de la que se haga uso y, para ¢l supuesto de quc cxistan varias bolsas
de estas caracleristicas, el criterio serd acudir a la de menor antigiie-
dad. En cl expediente de contratacidn deberd constar un informe
cumplidamente motivado de las circunstancias de urgencia y la im-
posibilidad de hacer uso del sistema normal de bolsas de trabajo.
El sistema de contratacién anteriormente descrito sc¢ concibe de
forma totalmente excepeional y en el mismo también tendran cabida
las contrataciones vinculadas a subvenciones que no cxijan una
convocatoria especifica, siempre que el contrato dc trabajo no sca
superior a seis meses”
Visto el informe- propucsta de la oficial mayor de fecha I8 de enero
de 2017.
Yisto ¢l informe cmitido por la Secretaria General del Avuniamien-
to de fecha 31 d¢ cncro de 2017,
Visto ¢l informe emitido por Noguera Abogados de 12 de abril de
2017,
Vista la legislacion vigenie:
- La Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ia Generalitat, de Ordenacion
v Gestidon de la Funcion Pablica Valenciuna.
— EI Reglamento de Seleccién, Provision de puestos de Trabajo y
Carrcra Administrativa del Personal Comprendido en el Ambito de
aplicacién de la Ley de 1a Funcidn Piblica Valenciana aprobada por
el Decreto 33/1999, de 9 do marzo, de) Gobicrno Valenciano.
— El texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decrcto Legislativo 3/2015, de 30 de
octubre.
— Los articulos 21,1.g) ¥ h), 91 y 100 & 102 de laT.ey 7/1985,de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
— Los articulos 133, 134y 167 y sipuientes del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes ¢n materia de Régimen Local
aprobado por €l Real Deercto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado vy de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Tistado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.
— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por €l que se establecen
las reglas bédsicas ¥ los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién
Local.
— Los atticulos 51 y 53 de 1a Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Tgualdad efectiva entre mujeres y hombres.
TERCERQ. Las Administraciones Plblicas sclecoionaran a su per-
sonal funcionario v laboral mediante procedimientos en los que sc
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como
los establecidos a continuacion:
— Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
— Transparencia.

— Imparcialidad ¥ profesionalidad de los miembros de los drganos
de seleccicn.

_ — Independencia y discrecienalidad técnica en la actuacion de los

organos de seleecion,

— Adecuucion entre ¢l conlenido de los procesos seleclivos y las
funciongs o tareas a desarrollar,

— Agilidad, sin perjuicio de la ohjetividad, en los procesos de se-
leccion.

CUARTO. Los procesos selectivos tendrin cardeter abierto y garan-
fizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la
promocion interna y de las medidas de discriminacion posiliva pre-
vistas en el Estatuto Basico del Empleado Pablico.

QUINTO: La aprobacién y modificacion de las bases penerales de
empleo son competencia plenaria por mayoria simple, articulo 22
1.7/85 previa negociacidn en la Mesa (eneral.

SEXTO: Cabe advertir quc la forma de seleceidn propuesta en la
medificacion de las bases no regira para los funcionarios intcrinos,
va que dicha seleccién debe realizarse por la propia Corporacion cn
base al articulo 4 del RD 364/1995.

Visto cuante antecedes ¢ informa favorablemente pucste que no
conculca las normas cstablecidas, no obstante, se reitera la necesidad
de disponer el tiempo adecvado para la emision de informe que es
en basc al articulo 80 dec la Ley 39/2015 de diez dias habiles, plaxo
quc sc incumple reiteradamente ¥ gue perjudica gravemente al fun-
cionamiento de los servicios a mi cargo.

Visio el informe propuesta emitido por el servicio de Personal de
lecha jueves, 11 de mayo de 2017.

Primero. Modificar las bascs generales afiadiendo en Ta base quinia
cl siguicnte parrafo:

“Ante circunstancias de urgente necesidad, cuando no exista bolsa
de trabajo dc una catcgoria concreta o, aun ¢xistiendo fa bolsa de
trabajo correspondiente, la misma no ofrezea ningln candidato que
acepte la oferta de trabajo, podrd contratarse a personal gue figure
cn las bolsas de trabajo ereadas para los programas del SERVEF, por
¢l tiempo estrictamente nceesario y, en todo case, hasta tanto quede
constituida una nucva bolsa de trabajo.

Estas contrataciones no podran exceder del plazo méiximo de seis
mescs v las personas seleceionadas se elegirdn entre los aspirantes
quc no hayan obtenide contrato en el correspondiente programa. El
contrato de trabajo a cclebrar serd prefereniemente por acumulacidn
de tareas, con la categoria profesional propia de la bolsa de trabajo
de 1a que se haga vso v, para ¢l supucsto de que existan varias bolsas
de estas caracteristicas, el criterio serd acudir a la de menor antigiie-
dad. En el expediente de contratacion debera constar un informe
cumplidamente motivado de las circunstancias de urgencia y la im-
posibilidad de hacer uso del sistema normal de bolsas de trabajo.

Fl sistema de cantratacion anteriormente descrito se concibe de
forma totalmente excepeional y en el mismo también tendran cabida
las contrataciones vinculadas a subvenciones que no exijan vna
convoeatoria cspecifica, siempre que el contrato de trabajo no sea
SUperior a seis meses”

Segundo. Publicar en el BOP por plazo de un mes, para la presenta-
cién de alcgacioncs, trascurrido ¢l cual sin que las hubiere se enten-
dera firme.

Aldaia, 12 de mayo dc 2017.—El alcalde, Guillermo Lujan Valero.
2017/7466
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