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RESOLUCION DE ALCALDIA

Servicio: Personal

Asunto: Bases del concurso oposicion para la constitucion bolsa temporal de técnico/a
Administracion General

Visto que el puesto A.G.A.8 de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Aldaia,
se encuentra circunstancialmente vacante.

Vistas las presentes bases en la Mesa General de Negociacion celebrada el dia 23 de marzo de
2017.

Visto el informe propuesta emitido por el servicio de Personal de fecha 21 de abril de 2017.

Por todo ello y de conformidad con las facultades que me confiere el art. 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. Aprobar las Bases del concurso-oposicién para la constitucién de una Bolsa de
técnico/a de Administracion General (Grupo A. Subgrupo A1) perteneciente a la Subescala
Técnica, Escala de Administracion General, del Ayuntamiento de Aldaia, que a continuacion se

transcriben:
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BASES DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO A. SUBGRUPO A1)
PERTENECIENTE A LA SUBESCALA TECNICA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL

BASE PRIMERA.- OBJETO CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constituciéon de una Bolsa de Trabajo de Técnicos/as
de Administracion General (Grupo A, subgrupo A1), perteneciente a la Subescala Técnica,
Escala de Administracion General, para atender a un nombramiento temporal en el area de
Recursos Humanos, asi como disponer de una bolsa de Trabajo de Técnicos de
Administracion General para atender posibles necesidades temporales en el resto de areas del
ayuntamiento.
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BASE SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la Ley 7/2007 por la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, la Ley
10/2010 de Ordenacion y Gestion de la Funcién Pablica Valenciana; asi como por la normativa
reglamentaria de desarrollo de las citadas disposiciones legales.

-2&ent_id

BASE TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS. NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LA
PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Denominacion: Técnico de Administracion General
Naturaleza: Personal Funcionario.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica

Grupo: A, Subgrupo: A1

Requisitos exigidos: Poseer la titulacion exigida para el ingreso en el Subgrupo A1 segun lo
prevenido en el articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico (titulo de grado. en
Derecho; en Ciencias Politicas; en Gestion y Administracion Publica o equivalente).

Seran también requisitos los establecidos en la base SEPTIMA de las Bases generales para la
constitucion de las bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento de Aldaia aprobadas por
resolucion de la Alcaldia, de fecha 21 de octubre de 2011.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

BASE CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEXA.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se presentaran en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento de Aldaia, Oficina de Informacién Municipal, sita en la plaza de la
Constitucion n® 10 en un plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del Edicto de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), o en la forma
prevista que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto con la instancia sera imprescindible aportar:

por Oficial Mayor(ANNA MIQUEL LASSO) de Ajuntament d'Aldaia a las 14:10:40 del dia 21 de abril de 2017 con certificado de ANNA MIQUEL LASSO y por Alcalde(GUILLERMO LUJAN VALERO) de Ajuntament d'Aldaia a las 15:05:34 del dia 22 de abril de
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recursos.

- Copia del Documento Nacional de Identidad o documento de identidad.

- Copia del titulo académico que constituye requisito indispensable para el acceso.

BASE QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se aprobara la lista provisional de
admitidos, que se hara publica en el tablén de anuncios de la Corporacion y en la web
municipal, la cual incluira la designacion nominal de los miembros del Tribunal Calificador

BASE SEXTA.- ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccion estara compuesto de la siguiente forma;

- Justificante de haber ingresado la Tasa de 31,75 euros en la cuenta ES21 0182 1443
810200001609 BBVA, debera de figurar el nombre y apellidos y el concepto.

Una vez superada la fase oposicion deberan aportarse en sobre cerrado, en el plazo de
diez dias habiles la siguiente documentacion, en caso de ser copias deberan estar
compulsadas:

- Sobre cerrado la documentacion acreditativa de los méritos, la cual, en caso de no ser
original, deberad estar compulsada (No se valoraran mas méritos que los acreditados
antes de finalizacién del plazo de instancias).

Las instancias también podran presentarse en la forma que establece el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 26 de noviembre, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

En el plazo maximo de DIEZ dias HABILES a contar desde la fecha de publicacién de la lista
provisional, las personas excluidas podran formular las alegaciones que estimen convenientes
para sus intereses, asi como la recusacion de los miembros del érgano de seleccién en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 26 de noviembre, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El tribunal, en el mismo plazo del punto anterior, recibira comunicacion de la lista de admitidos y
excluidos por si pudiera incurrir en causa de abstencion.

En el supuesto de que no existan alegaciones realizadas en plazo, la lista provisional se
entendera definitiva.

Si se presentan reclamaciones seran aceptadas o desestimadas en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que se publicara, asimismo, en los lugares indicados para la lista
provisional. Esta ultima publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y

Una vez aprobada la lista definitiva de aspirantes, se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio, que no podra tener lugar hasta transcurridos al menos 5 dias habiles desde
el dia siguiente a la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como el orden de llamamiento de los aspirantes, segun lo dispuesto en el articulo 17.1 del
Decreto 3/2017, de 13 de enero por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera, perteneciente al Subgrupo A1 de la Escala
de Administracion General o Habilitado de Caracter Nacional,
titulacion a la requerida con su respectivo/a suplente.

de igual o superior

por Oficial Mayor(ANNA MIQUEL LASSO) de Ajuntament d'Aldaia a las 14:10:40 del dia 21 de abril de 2017 con certificado de ANNA MIQUEL LASSO y por Alcalde(GUILLERMO LUJAN VALERO) de Ajuntament d'Aldaia a las 15:05:34 del dia 22 de abril de
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Vocales:

BASE SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO
FASE DE OPOSICION

En esta fase podra alcanzarse un maximo de 20 puntos.

Primer ejercicio: Ejercicio obligatorio y eliminatorio

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos referida a los contenidos del
programa integro (general y especifico) que figura en el anexo de estas bases, a través de un
cuestionario de 60 preguntas en forma de test con 4 respuestas alternativas de las cuales una
sola sera la correcta.

NE: n.° de preguntas respondidas erréneamente (errores).
NP: n.° total de preguntas del ejercicio.

Sequndo ejercicio: Ejercicio obligatorio y eliminatorio

Una prueba practica que consistird en resolver por escrito y exponer ante el Tribunal uno o
varios supuestos practicos, relativos a las tareas propias de la plaza que es objeto de la
convocatoria, en un tiempo maximo de dos horas. El contenido estara basado en los temas
(generales y especificos) que conforman el anexo de las presentes bases.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera, perteneciente al Subgrupo A1 de la Escala
de Administracion General o Habilitado de Caracter Nacional, de igual o superior
titulacion a la requerida con su respectivo/a suplente.

Un/a funcionariola de carrera, perteneciente al Subgrupo A1 de la Escala de
Administracion General o Habilitado de Caracter Nacional, de igual o superior titulacion
a la requerida con su respectivo/a suplente.

Un/a funcionario/a de carrera, perteneciente al Subgrupo A1 de la Escala de
Administracion General o Habilitado de Caracter Nacional, de igual o superior titulacion
a la requerida con su respectivo/a suplente.

Unfa funcionario/a de carrera, perteneciente al Subgrupo A1 de la Escala de
Administracion General o Habilitado de Caracter Nacional, de igual o superior titulacion
a la requerida con su respectivo/a suplente.

Los miembros del érgano de Seleccién habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran ser recusados cuando concurran circunstancias
previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

La duracion de la prueba sera de una hora. Se puntuard con un maximo de 10 puntos,
guedando eliminados los aspirantes gue no obtengan un minimo de 5 puntos.

La calificacion del cuestionario se realizara aplicando la siguiente férmula: Puntuacion del
ejercicio = (NA-NE/3) /NP x 10.

NA: n.° de preguntas respondidas correctamente (aciertos).

El Organo de seleccion podra realizar preguntas y solicitar aclaraciones sobre dicho ejercicio a
fin de contrastar los conocimientos del aspirante.

Este ejercicio tendra por objeto apreciar la capacidad de los aspirantes para la formulacion de
conclusiones y conocimiento de las funciones relativas a la plaza ofrecida en la convocatoria.

por Oficial Mayor(ANNA MIQUEL LASSO) de Ajuntament d'Aldaia a las 14:10:40 del dia 21 de abril de 2017 con certificado de ANNA MIQUEL LASSO y por Alcalde(GUILLERMO LUJAN VALERO) de Ajuntament d'Aldaia a las 15:05:34 del dia 22 de abril de
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El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de
5 puntos.

e FASE DE CONCURSO

En esta fase podra alcanzarse un maximo de 8 puntos.

A) EXPERIENCIA, HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS

Se valorara, a razén de 0,2 puntos, cada mes completo de servicios en activo desempefiando
funciones, bajo cualquier forma de provision, en puestos pertenecientes a la Subescala Tecnica
de la Administracion General “A1”, y se valorara, a razon de 0,1 puntos, cada mes completo de
servicios en activo desempefiando funciones, bajo cualquier forma de provision, en puestos
pertenecientes a la Subescala Técnica de la Administracion General “A2”.

=1
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B) FORMACION. HASTA UN MAXIMO DE 2PUNTOS

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento homologados por el IVAP o, en su
caso, aquellos que hayan sido impartidos u homologados por una Administracién Publica, que
hayan sido cursados por los aspirantes y cuyo contenido guarde relacién con el ambito funcional
de la plaza de Técnico de Gestion de la Escala de Administracion General, referidos al area de
Recursos humanos.

-2&ent_id

La asignacién de puntos se realizara conforme a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 2 Puntos
b) De 50 o mas horas: 1,5 Puntos
c) De 25 0 mas horas: 0,50 puntos
d) De 15 o mas horas: 0,25 Puntos
€)

C) VALENCIANO. HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTOS

Conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar en posesion del pertinente
certificado u homologacion expedidos por la junta Qualificadora de Coneixements del Valencia,
con arreglo a la siguiente escalageneral:

a) Conocimiento grado superior: 1 puntos.
b) Conocimiento grado medio 0,75 puntos
c¢) Conocimiento grado elemental: 0,5punto.
d) Conocimiento oral: 0,25 puntos.

En el supuesto de aportar mas de un certificado solo se valorara el de grado superior.

BASE OCTAVA.- RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO

La nota final del proceso de seleccién vendra determinada por la suma de la calificacion
obtenida en cada una de las fases, siempre y cuando se hubiera superado la fase de oposicion.

por Oficial Mayor(ANNA MIQUEL LASSO) de Ajuntament d'Aldaia a las 14:10:40 del dia 21 de abril de 2017 con certificado de ANNA MIQUEL LASSO y por Alcalde(GUILLERMO LUJAN VALERO) de Ajuntament d'Aldaia a las 15:05:34 del dia 22 de abril de
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BASE NOVENA.- CREACION DE BOLSA DE TECNICO/A DE GESTION

(GRUPO A,

SUBGRUPO A1), PERTENECIENTE A LA SUBESCALA TECNICA DE LA ESCALA DE
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ADMINISTRACION GENERAL.

BASE DECIMA.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases y la convocatoria, cuyos acuerdos aprobatorios son definitivos en la
via administrativa podra interponerse por los interesados legitimados:

BASE UNDECIMA.- REGIMEN SUPLETORIO

BASE DUODECIMA.- PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran en el Tablén de anuncios, en la Web municipal y portales de
transparencia habilitados.

La bolsa se constituird con los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
ordenados por orden de prelacion, segun puntuacion final obtenida.

En caso de producirse un empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, en el orden de
prelacion primaré la puntuacion obtenida en la fase de oposicién sobre la obtenida en la fase de
concurso. Si persistiera algin caso de empate en la fase de oposicion se dirimira el orden de
prelacion de los aspirantes mediante sorteo.

La finalidad de esta Bolsa sera la de cubrir posibles bajas de enfermedad, sustituciones
temporales y/o renuncias en su caso, teniendo vigencia hasta la constitucion de una nueva o
derogacion, en su caso.

Una vez formada la Bolsa de trabajo, se procedera al llamamiento segun la necesidad existente
y segun el orden de prelacion.

Se fijara un periodo de prueba de un méaximo de seis meses en cada nombramiento que se
realice. El nombramiento se prorrogara, en su caso, en el supuesto de que se desempefen con
satisfaccion las funciones del puesto y que exista necesidad de continuidad.

En el supuesto que efectuado el llamamiento éste no pudiera formalizarse o no se atendiera por
la persona interesada, se entendera como renuncia y sera eliminado de la bolsa de trabajo.

Si una persona incluida en la bolsa de trabajo cesa en la prestacion de sus servicios por causa
que no le es imputable, ocupara el lugar de prelacion de la bolsa acorde con su puntuacion.

Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano municipal que dicto el acto. El
plazo para interponer dicho recurso sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la
publicacion de las presentes Bases. Interpuesto el recurso, no podra interponerse recurso
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de su
interposicion, sin haberse notificado su resolucién, en cuyo caso quedara expedita la via
contencioso administrativa.

Para todo lo no regulado en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las Bases
generales para la constitucion de las bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento de Aldaia
aprobadas por resolucion de la Alcaldia, de fecha 21 de octubre de 2011.

El plazo de presentacion de instancias computara desde el dia siguiente de la fecha de
publicacion del Edicto de convocatoria en el BOP, publicandose el resto del procedimiento en el
Tablon de Anuncios y en la Web municipal.
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ANEXO 1

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

TEMA 2 .La Corona. Atribuciones segin la Constitucion. Los derechos y deberes
fundamentales. La proteccién y suspensién de los derechos fundamentales.

TEMA 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las
Camaras: Los reglamentos parlamentarios.

TEMA 4. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

TEMA 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno: Composicion, organizacion y
funciones.

TEMA 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial.

TEMA 7. La Administracion Publica en la Constitucién. El derecho administrativo basico dictado
en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. La Administracién General del Estado.

TEMA 8. El sistema de la distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia
constitucional.

TEMA 9. El Derecho de la Union Europea. Formacion y caracteres: El proceso de toma de
decisiones en la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.

TEMA 10 Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

TEMA 11. El/lLa ciudadano/a: Concepto y clases. La capacidad de los/las ciudadanos/as y sus
causas modificativas. El Estatuto del/de la ciudadano/a: Derechos subjetivos e intereses
legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

TEMA 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y
forma. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa.
Condiciones.

TEMA 13. La notificacion: Contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

TEMA 14. La ejecutividad de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo.

TEMA 15. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho.

TEMA 16. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes.

Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos
y plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: Intervencion
de los interesados, prueba e informes.

TEMA 17 Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacidn inicial. La terminacién
convencional. La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.
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TEMA 18.

Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

TEMA 19.- Los recursos de las Haciendas Locales. Legislacién aplicable. Imposicién y
ordenacion de los ftributos locales.

TEMA 20. Las ordenanzas fiscales: contenido y procedimiento de elaboracion. La revision en
via administrativa de los actos de gestién dictados en materia de Haciendas Locales.

TEMA 21. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Plan de Igualdad para empleadas y
empleados del Ayuntamiento de Valencia.

TEMA 22. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion. Objeto del recurso contencioso
administrativo. La sentencia: Recursos contra sentencias.

TEMA 23. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 24. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos
separables.

TEMA 25. Los principios generales de la contratacion del sector publico: Racionalidad, libertad
de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos vy el
recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 26. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico.

TEMA 27. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos. Criterios de adjudicacion.
Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.

TEMA 28. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

TEMA 29. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales. Las expropiaciones urbanisticas.

TEMA 30. La responsabilidad de la Administracién publica: Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles.

TEMA 31. El patrimonio de las Administraciones Pulblicas. Las propiedades publicas: Tipologia.
El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales. El inventario.

TEMA 32. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

TEMA 33. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. La poblacién municipal. EI Padrén de
habitantes. El estatuto de los/las vecinos/as. Derechos de los/las extranjeros/as.

TEMA 34. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
organos. Los grupos politicos y los/las concejales/as no adscritos/as.
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TEMA 37. Entidades locales de &ambito inferior al
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas.
Los consorcios: Régimen juridico.

TEMA 46.- Tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales. Régimen juridico.

Las comarcas.

instrumentos de planeamiento de desarrollo:
Pormenorizada, Planes Parciales, Planes de Reforma Interior y Estudios de Detalle.

TEMA 35. La participacion vecinal en la gestién municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

TEMA 36. La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
La coordinacién en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

Las

TEMA 38 La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

TEMA 39. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de
los/as Concejales/as y Alcaldes/as. Eleccion de Diputados/as Provinciales y Presidentes/as de
las Diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros/as y Presidentes/as de Cabildos vy
Consejos Insulares.

TEMA 40. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

TEMA 41. Régimen de sesiones y acuerdos de los o6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacién de medios telematicos.

TEMA 42. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y
disolucion de Corporaciones locales.

TEMA 43. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

TEMA 44. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos

TEMA 45.- Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derecho privado. Subvenciones y otros
ingresos de derecho publico. Las tarifas de los servicios publicos.

TEMA 47.- Los impuestos locales. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base
liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.

TEMA 48. El Presupuesto General de las Entidades Locales: principios, integracién vy
documentos de que constan. Proceso de aprobacion. Ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

TEMA 49. Principios generales de ejecucién del presupuesto. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Transferencias de crédito. Liquidacion del presupuesto. Remanentes
de crédito, el resultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

TEMA 50. Régimen del suelo urbano: clases: suelo urbano consolidado por la urbanizacion y no
consolidado por la urbanizacién; el concepto de solar; las zonas urbanizadas.

TEMA 51. Regimen del suelo urbanizable: clases: programado y no programado; las zonas de
nuevo desarrollo o expansion urbana. Criterios de valoracion del suelo urbanizado en la
legislacion estatal. El suelo no urbanizable.

TEMA 52. Naturaleza juridica de los instrumentos de planeamiento. Ordenacion estructural y
ordenacion pormenorizada: determinaciones y competencia para su aprobacion. El Plan
General Estructural.

TEMA 53. Los Plan de Ordenacion
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Aislada.

constitucionales.

TEMA 65. Potestad sancionadora en materia urbanistica. Administraciones competentes.

TEMA 67. Personal al servicio de la administracion publica:
El Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP): naturaleza juridica.El
Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP): estructura.

area urbana homogénea;

. Otros instrumentos de ordenacion: Planes Especiales, Catalogos de Protecciones y
Planes que instrumentan las Actuaciones Territoriales Estratégicas. Instrumentos de paisaje.

TEMA 55. La evaluacién ambiental estratégica de planes y programas: la Directiva 2001/42/CE
y su trasposicién al derecho interno. Organo promotor, érgano ambiental y territorial, y érgano
sustantivo. Procedimiento ordinario y procedimiento simplificado. Publicacion, entrada en vigor,
vigencia y efectos de los planes. Su modificacion y revisién. La suspension del otorgamiento de

TEMA 56. La gestion urbanistica. Sus fines rectores. Conceptos basicos de la equidistribucion:
reparto y aprovechamiento tipo;
aprovechamiento. Técnicas operativas de gestion de suelo: compensacion de excedentes de
aprovechamiento; transferencias de aprovechamiento; reservas de aprovechamiento. Especial
referencia a la reparcelacion. El acceso al Registro de la Propiedad de los instrumentos de
equidistribucion.

excedente de

TEMA 57. La ejecucion del planeamiento: régimen de Actuacién Integrada y régimen de
Actuacién Aislada: criterios de eleccién. El urbanizador: concepto y funciones. La participacion
de los propietarios afectados: adhesion al Programa. Las cargas de urbanizacion.

TEMA 58 Modalidades de retribucién al urbanizador: en metalico, en terrenos o mixta. Las
cuotas de urbanizacion y su recaudacion. El canon de urbanizacion. El empresario constructor.

TEMA 59 El Programa de Actuacion Integrada: naturaleza juridica; funcion; objetivos legales;
ambito fisico: la unidad de ejecucion; documentacion: Alternativa Técnica y Proposicion
Juridico-Econémica. Los regimenes de actuacion: gestion directa; gestion por los propietarios;
gestion indirecta: el procedimiento bifasico. Actuaciones Aisladas: el Programa de Actuacion

TEMA 60. Disciplina urbanistica. El derecho a edificar. La licencia urbanistica: naturaleza
juridica; actos sujetos; clases de licencias; régimen juridico: especial referencia al silencio
administrativo.

TEMA 61 La declaracion responsable: la Directiva de Servicios 2006/123/CE y su trasposicion
al derecho interno; naturaleza juridica; actos sujetos; régimen juridico. La Cédula de Garantia
Urbanistica.

TEMA 62. El deber de edificacion. El deber de conservacion y rehabilitacion. La funcién social
de la propiedad como fundamento de estos deberes. El informe de evaluacion de los edificios.
Las dérdenes de ejecucion. La situacién legal de ruina y la amenaza de ruina inminente.

TEMA 63. El Registro Municipal de Solares y Edificios a Rehabilitar: régimen de edificacion y
rehabilitacion forzosa. Actos urbanisticos susceptibles de inscripcion en el Registro de la
Propiedad.

TEMA 64. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o sin ajustarse a sus
determinaciones, en curso de ejecucion. Obras terminadas sin licencia o sin ajustarse a sus
determinaciones. Requerimiento de legalizacién y restauracion de la legalidad urbanistica.
Caducidad de la accion de restauracion. Medidas cautelares. Revision de oficio de licencias
nulas de pleno derecho o anulables. Impugnacién autonomica de licencias.

Infracciones y sanciones urbanisticas: los sujetos responsables; reglas para la aplicacion de las
sanciones; prescripcién de infracciones y sanciones.

Tema 66. La inspeccion urbanistica. La accion publica en materia urbanistica. La tutela a través
de los tribunales ordinarios

importancia. Principios
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TEMA 68. Clase de personal en el EBEP: El personal al servicio de la administracion local:
marco normativo. El personal al servicio de las entidades locales: funcionarios con habilitacion
de caracter estatal. El personal al servicio de las entidades locales: funcionarios propios de las
entidades locales.

TEMA 69. Funciones del personal funcionario. Funciones del personal laboral.

TEMA 70. Gestion de recursos humanos en las entidades locales: objetivosy procesos. Los
instrumentos de ordenacioén de la gestion del personal: plaza y puesto en la gestion de recursos
humanos.

TEMA 71. La relacion de puestos de trabajo: Estructura. La relacién de puestos de trabajo:
funciones. Procedimiento de aprobacién y modificacion.

TEMA 72. La oferta publica de empleo (OPE): definicién y contenido.

TEMA 73. La plantilla de personal: estructura, funciones y procedimiento de aprobacion y
modificacion.

TEMA 74. El Catélogo de Puestos de Trabajo. Contenido.

TEMA 75. El acceso a la ocupacion publica. Principios reguladores Requisitos y los sistemas
selectivos: la oposicion, el concurso, el concurso oposicion.

TEMA 76. Acceso al empleo publico: seleccion de funcionarios interinos, seleccion de personal
laboral, seleccion de personal eventual y directivo.

TEMA 77. Las situaciones administrativas. Tipologia. La carrera profesional: sistemas de
carrera en el EBEP. La promocion interna. Concepto y requisitos. Gestion del rendimiento: el
rendimiento como objeto de la gestion de personal. Evaluacion del desempefio.

TEMA 78. Sistema retributivo de los empleados publicos: sistema retributivo segun el Estatuto
del Empleado Publico (EBEP). Sistema retributivo de los empleados publicos: sistema
retributivo segun la Ley 30/1984, principios y conceptos retributivos.

TEMA 79. Derechos individuales de los funcionarios de la administracion local: Jornada laboral,
permisos, licencias y vacaciones. Derechos colectivos. Regulacion legal. Derecho de
sindicacion. Organos de representacion, derecho a la negociacion colectiva.

TEMA 80. Deberes del personal funcionario segun principios, deberes en el EBEP.

TEMA 81. Régimen disciplinario. Normativa aplicable. Responsabilidad disciplinaria:
procedimiento disciplinario. El procedimiento sumario por falta leve.

TEMA 82. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario pablico. Causas.

TEMA 83. Personal laboral: régimen juridico, modalidades de contratacion laboral. Concepto y
tipologia y extincion del contrato de trabajo. Derechos y deberes.

TEMA 84. Sistema de la Seguridad Social. Caracteres generales. Sistema de la Seguridad
Social. Régimen general y regimenes especiales.

TEMA 85. Principios de la actividad preventiva. Organizacién de la prevencién: plan de
emergencia.

TEMA 86. Organizacion de la prevencion: Evaluacion de riesgos. Participacion de los
trabajadores. Delegados de prevencion. Participacion de los trabajadores. Comité de Seguridad
y Salud.

TEMA 87. Vigilancia de la salud. Alcance de la obligacion. Vigilancia de la salud. Derechos de
los trabajadores.

TEMA 88. Facultades de los representantes de los trabajadores.

TEMA 89. EPIS. Concepto. Obligacion del empresario y de los trabajadores.
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ANEXO 1l

DNI:

TELEFONO:

C.P:

=1

2&idioma:

EXPONE:

-2&ent_id

SOLICITA:

NOMBRE Y APELLIDOS:

DOMICILIO:

MUNICIPIO:

PROVINCIA:

correspondientes funciones.

* Ser admitido/a en dicho proceso selectivo.

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

* Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

No hallarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

Fotocopia cotejada titulo académico

Fotocopia cotejada del DNI o Documento
Identi

dad

de

Fotocopia de haber abonado las tasas

Aldaia a,

Fdo.

de  de 2017

Plaga de la Constitucio, 10 46960 Aldaia Valéncia
Tel. 961 50 15 00 Fax 961 51 06 93 C.I.F. P-4602100-B Reg.Entitats Locals 01460214

Pégina 13

* Que abierto el plazo de admisidn de solicitudes para la CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TECNICOS/AS ADMINISTRACION GENERAL PARA EL AREA DERECURSOS HUMANOS

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las

por Oficial Mayor(ANNA MIQUEL LASSO) de Ajuntament d'Aldaia a las 14:10:40 del dia 21 de abril de 2017 con certificado de ANNA MIQUEL LASSO y por Alcalde(GUILLERMO LUJAN VALERO) de Ajuntament d'Aldaia a las 15:05:34 del dia 22 de abril de
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Aldaia, 21 de abril de 2017

Plaga de la Constitucio, 10 46960 Aldaia Valéncia
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Segundo. Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las
mismas podran los interesados interponer los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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