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Ayuntamiento de Aldaia
Edicto del dyuntamiento de Aldaia sobve aprebacidn de
bases generales para la constitucidn de las bolsas de
trabajo temporal,

EPICTO
En feche 21 de octubre de 2011, se adopts 1a Resolucién de la Al-
caldia 1° 2169/2011, sobre aprobacién de las Bases Generales para
la constituci6n de las Bolsas de Trabajo Temporal del Ayuntamiento
de Aldaia, Jas cuales se transeriben Iiteralmente:
“BASES GENERALES PARA LA CONSTITUCION DE LAS
BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL
Primera~ Objeto. .
1. Es objeto de cstas Bases Generales esteblecer los oriterios para la
contratacin de personal laboral o, en su caso, nombramiento de
persottal funcionatio interine, segiin especifique la convocatoria,
cuando quede acreditada su necesidad para el normal fimcionamien-
to de Jos distintos servicios piblicos.
2. El nombramiento del personal interino vendrd condicionado por
la existencia de vacante o, en su €450, por la sustitucién de personal
con reserva de puesto de trabajo. .
3. La contratacién de personal Iaboral con cardcter temporal ge so-
meterd a los mismos principios que el personal interino, si bien,
también podrd acometerse este tipo de contratacién en situaciones
imprevistas de naturaleza perentoria, con sl objeto de atender servi-
cias que 1o puedan ser acometidos por el personal de plantilla.
Segunda,-Normativa aplicable.
El proceso selectivo se ajustars a Jo dispuesto en las sipuientes nor-
mas: Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ia Generalitat Valenciana de
Ordenacién y Gestion de la Funeién Pablica Velenciana, Ley 7/1985,
de 2 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de.marzo, Decrato 3371999, de 9 de marzo, del
Consell de la Generalitat Valenciana, alo regufado en las presantes
bases, y al resto de disposiciones legales y reglamentarias aplicables
o concordantes segin su jerarquia normativa,
Tercera.~ Principios inspiradores,
Todo el petsonal no permanente que inprese en el Ayuntamianto de
Aldaia, independientemente de su condicin, deberd superar nn
proceso selectivo amparadoe en los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.
Cuarta.- Bolsas de Trabajo.
1. Con cardeter general, la contratacion o nombramients de parsonal
ne peimanente, fancionario o laboral, se realizerd conforms al sis-

tema de bolsas de frabajo, las cuales se constituirin atendiendo al

" etiterio de especialidad, segin se especifique en la convocatoria.

2. Las bolsas de trabajo de personal Iabéral, sin perjuicio del respe-
to al principio de especialidad, podrén, en'su caso, ser utilizadas para

" denominaciones afines, indicando en las Bases especificis de cada
" Bolsa qué puestos se considerarén andlogos desde el punto de vista
" funcional. . o
. Quinta.~ Convocatoria mediante el Servef. )

e Sfél_9 podrd acudirse al Servefen el supuesto de-que asi lo establezea

.. eXpresaments la normativa de la Generalitat con ocasion de la con- .
- vocatoria de una subvencion. :
- Sexta.~ Publicidad.

Todes las convocatorias destinadas a la contratacién o nombramien-
to de personal intering o no permanente, incluidas Ias ds constitucién
de bolsas de trabajo, deberdn publicarse en el Tablén de anuncios
del Aynmtamiento, en su pigina web y en un diario de amplia difi~
sidm.

Las bases de las distintas convocatorias podrin remitirse en todo lo
cdoncerniento a su regulacidn, alo dispuesto en las presentes Bases

- Generales.. :

El plazo de presentacién de instancias computard desde el dia si-
guiente de la fecha de publicacién del anuneio en un diario de
héxina difusi6n.

Séptima - Requisitos de acceso.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario paciitsiry
los siguientes requisitos:

8. Tener la nacionalidad espaficla, sin perjuicio de lo dispuesto en el
wrticulo 57 de 1a Ley 7/2007, d 12 de abril, del Estatute Bésico del
Binpleado Pablico. :

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos disciséls afios ¥ no exceder, en su caso, de la
edad méxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podrd establecerse
otra edad méxima, distinta de la edad de ebilacién forzosa, para el
acceso al empleo piiblico.

d. No haber side separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de Jos
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Awténg-
mas, ni hallarse en jnhabilitacién absolutz o especial para empleos
o cargos pblicos por resolucidn judicial, para e] acveso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el case del personal laboral, en e] que hubjese sido
separado o inhabilitado. Ea el caso de ser nacional de otro Estado,

10 hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido

sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en sn
Estado, en los mismos términos el zcceso at emplea piiblico.

&. Poseer la titulacién exigida.

Octava.- Presentacién de instancias.

Las instancias, en modelo oficial, solicitando tomar parte en el pro-
ceso se presentardn en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de
Aldaia, Oficina de Tnformacién Municipal, sita en la plaza de la
Constitucitn nimero 10, en un plazo de VEINTE DisS BABILES,
a contar desde el dfa siguiente 2 Ia publicacién de Ta convocatoria en
el medio de comuticzcién externo, o en la forma prevista gue deter-
mina el ariculo 38.4 de 1a Loy 4/99 de modificacicn de laLey 30/52
de Régimen Jurldico de las Administraciones Piiblicas y del Proce-
dimiento Administrative Comin.

En ella, los aspirantes, hardn constar que refinen todos ¥ cada o
de los requisitos exigidos en fa convocatoria, aportando si se le re-
quiere en las bases especificas, fotocopia de DNI y Hiulo académico,
certificado de vida laboral, curriculum vitas ¥ loa méritos, coando el
sistema selectivo sea de concurso-oposicidn. Los méritos serdn
presentados en sobre cerrada,

Novena.- Admision de aspirantes,

1. Una vez finalizado e plazo de Tresentacién de instancias, [a Al-
caldfa aprobard la sta provisional de zdmitidos ¥ excluidos, que se
hara piblica en el tablén ds anuncios del Ayuntamiento. En ella, se
degignard el Tribunal del proceso selectivo con sus respectivos su-
plentes. .

2. En el plazo miximo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el

-dfa siguiente de la fecha de publicacién de Ia Hsta provisional, lag
.. personas excluidas podedn formular lag alsgaciones que estimen

convenientes, asf como la recusacién de log miembros del Tribunal
Calificador en los términos previstos en la Ley 30/1992 Reguladora

- de] Procedimiento Administrative Comin.

3.El Tribunal, en el mismeo plazo del punto anterior, recibird comn-
nicacién de laTista de admitidos v excluidos por si pudiera incurrr

-..efi causa de abstencién.

-»4.-En el-supuesto de que no existan alegaciones, recusaciones o

.- abstenciones realizadas en plazo, la lista provisional se entenderd
" defiritiva. )

 Déoima~ Tribunal Calificador.

Cizdard comfigurado en las bases especificas atendiendo a los crite-
Tios referidos en el art. 60 de In Ley 7/2007, por la que se aprueba
el Estatuto Bésico del Empleado Piiblico. Como mafnimo, respetando
un nfimero impar que tendré la signients composicién:

El tribunal calificador, desigrado por la Alcaldia, estard comphiesto
por los siguientes micmbros:

Presidente/a: * Un/a funcionario/a de carters de igual o superior ti-
tulacitn a la requerida con su respectivofa suplente.

Seerstariofa; * Un/a funcionario/a de carrera de igual o superior ti-
tulacién a la requerida con su respectivo/a suplente.

" Vocales:

* Un/a fupcionado/a de carrera de ignal o superior titulacién a la
requerida con Su respectivo/z suplente.
* Un/a funcionario/a de carera de igual o superior titulacién a la
requerida con su respectivo/a suplente,
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* Un/a fimcionario/a de carrera de igual o superior titnlacifn a la
requerida con su respectivo/a suplente.
En ¢l caso de bolsas de personal Jaboral, también podrin ser desig-
nados como miembros def Tribumal el personal laboral fijo.
Se faculta ai Tribunat para adoptar cnantas decisiones e jnferpreta-
siones sfrvan para el mejor desarrollo dal presente proceso, incluido
el niimero de pregunias, Ja duracién de los ejersicios v [a resolucién
de incidencias,
Undécima - Sistema de seleccidn.
1. Con cardcter general, se establece como sisterma de seleccidn el
de oposicidn, si bien fa Corperacitn podra también wilizar sl siste-
ma de concurso-oposicidn cuande se estime més convenfente.
2. El baremo de méritos aplicable en los procesos de concurso-
oposicibn, s fijard especificamente en cada convocatoria.
Duodécima. Realizacidn de los ejercicios.
Los ejercicios del procedimiento selectivo convocado para la plaza,
no podrén dar comienzo hasta transenrridos al menos 5 dias hibiles
desde el dfa siguiente a la publicacién de la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.
La fecha, hora y Iugar de realizacién de Tos gjercicios, junto con la
relacién definitiva de asphrantes admitidos y exeluidos se hard pl-
blicaen el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, en su caso, median-
te notificacidn personal a los interesados,
Los aspirantes serén convocados en llamamiento Gnico, salvo en los
casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, que podedn ser
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no
presentacidn de un opositor a cualquiera de los ejercicios en el mo-
mento de ser llamado supondrd automaticamente su exclusion del
proceso de seleccitn,
Elorden de los agpirantes en aquellos gjercicios que no puedan actuar
conjuntamente vendrd determinado por el criterio general vigents en
el Ayuntamiento de Aldaia. .
Losresultados de cada uno de los efereicios, asi como los sucesivos
llamamientos ¥, en definitiva, cualquier decisién gue adopte el Tii-
bunal de seleccion que deban conocer Ios aspirantes hasta Ia finali-
zacién de las pruebas selectivas, se expondrin en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, siendo suficiente ese anuncio como
notificacitn a todes los efectos.
Decimotercera.- Pruebas selectivas.
FASE DE OPOSICION.- En las convocatorias que s6 desarrollen
por Ios sistemas de Concurso-Oposicién 1 Oposicién, se esteblecerd
un tsmario que deberd tener el siguiente mémero de temas:
* Grupo A1: 90 temas
- Grupo A2: 60 temas
- Grupe B: 60 temas
» Grupo.C1: 40 temas
* Grupo C2: 20 temas
- Agruperiones profesionales: 10 temas . :
Los procedimientos de seleccin cuidarin especialmente la conexidn
. -enite el tipo de pruehas a superar y la adecuacidn al desempefia de
" las tareas de los puestos de trabajo convocados, mmcluyendo, en su
_ "caso, las pruebas préotices que scan precisas.
Las pruebas podrdn consistir en la comprobacién de Jos conocimjen-
‘tos ¥ la capacidad analitica de los aspirantes, expresados de forma
oral o escrita, en Ia realizacién de ejercicios que demuestren fa po-
" “sesién de habilidades ¥ desirezas, en la comprobacitn del dominio
de lenguas exiranjeras y, en su caso, ea la superacion de praebas
fisicas. -
Para asegurar [z objetividad y la racionalidad de los procesos selec-
tivos, las prusbas podrén completarse con Ia superacién de CUrs08,
- de periodos de pricticas, con Ja expesicién curricular por los candi-
datos, eon pruchas psicotéenicas o con la realizacisn de enirevistas,
Tgualmente podrén exigirse reconocimientos médicos.
FASE DE CONCURSO.- Los méxitos a tener en cuents se estable-
cerdn en cade convocatoria de forma especifica, .
En el supuesto de que el proceso selectivo se lleve e efocto por &l
sistema de Concurse-Oposicidn; la valoraci$ méxima de Ia fase ds
concurso 1o podrd exceder del 40 % de! total de la puntuzcitn,
Becimocuartz.- Seleccion de aspirantes

1: Los aspirantes serdn seleccionados en etencién al orden de pun-
tuacitn.

2. La prelacitn seré determinante para el [lamamiento al frabajo de
los aspirantes. Los puestos vacanies serdn offecidos siempre siguien-
do el orden de prelacién de Ia bolga,

3. En el caso de que un aspirante sea liamado para frabajer en el
Ayuntamiento y rentncie sin causa justificada, serd exchiido defini-
tivamente de la bolsa comespondients, salvo en los supuestos de
cualquisr tipo de baja médica o materidad, en los que se conserva-
rén lag expectatives sin penalizacién,

Igualmente, causard baja en la bolsa aquel aspirazte que renunscie
tres veces al llamamiento para su contratacidm. Este apartado se
verificard mediante diligencia del funcionario de personal que hard
constar fecha y motiva.

4. Siuna persona inchuida en la bolsa de trabajo cesa en [a prestacion
de sus servicios por causa que no le es imputable, ocuparé el Tugar
de prelacitn de la bolsa acorde con su puntuacién.

5. Siel cese en la prestacin de servicios es por voluntad del traba-
Jador, tal circunstancia se entender como wna renuncia ¥ serhelimi-
nado de la bolsa de trabajo. '

6. En el caso del personal fancionario, el nombramiento inlerino
estard condicionado por la preceptiva toma de posestén, que deberd
realizar en el plazo méxime de cinco dfas a partir del larmamiento.
En dicho acto, el aspirante Hamado deberd acreditar los requisttos
no aportados junfo con la instancia de participacién.

7. Con caréceter previo a la firms del contrato de trabajo, ] aspizan- .
te llamado deberd acreditar Ios requisitos o aportados junte con la
instancia de participacién. Ignaimente, se aportard informe del de-
partargenta de personal acerce de las contrataciones laborales ante-
riores efectuadas por el Ayuutamisnto indicando expresamente que
00 concwras en duracién méxima permitida por ley.

8. No podrén concatenarse conttatos laborales temporales con per-
sonal de las bolsas que supongan la consolidacién del empleo tem-
poral en indefinide uo fijo, decayendo el aspirante al Gltimo legar de
la bolsa cuando ya se hayan concatenado con &1 un nimero do con-
tratos superiores a los establecidos en 1a normativa vigente.

9. 8i la constitucién de la bolsa es destinads a personal funcionario,
podré utilizarse dicha bolsa para contrataciones laborales temporales.
Pero si en e] transeurso de la duracién de la misma so produjera
vacante de fincionario, s ofertars la misma a aquellos aspirantes
que, aunque estén confratados laboralmente, figuren en superior
posicién de la holsa.

10. También serin citados aquellos aspiramtes de 1a bolsa laboral, por
orden de prioridad, cuando la nmeva oferta sea de interinidad hasta
que se cubran las plazas aungue ¢l aspirante esté ya coniratado en el
Ayuntamiento,

Decimoquinta.- Caducidad,

Las bolsas de empleo tendrén tna duracién méxima de cuatro afios,
contados a partir de la fecha en la que se configure la bolsa median-

't Resolucién de Alcaldia. Excepcionalmente y de forma mativada,
pedra prorrogarse por un afio més,

En cualquier caso la balsa quedars armulads con la aprobacica de uma

‘nueva bolsa,”
’ Ald_a_ia,"ZifIL dz octubre de 2011 —La alealdesa, Carmen Tavega Mar-

tinez, -
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